Incontro annuale ANAP Veneto 10 maggio 23 - Castelfranco
LA DONNA PROTAGONISTA DEL LAVORO E DEL WELFARE
Ospite il Governatore Luca Zaia.

Premiate 7 socie ANAP distintesi per il loro impegno

Fiorenzo Pastro Presidente di ANAP del Veneto, nell’aprire I'appuntamento del 10 maggio a
Castelfranco Veneto dal titolo “La donna protagonista del lavoro e del welfare” ha affermato,
Nonne, madri, caregiver: sono le donne il vero welfare sostitutivo! Sono la maggior parte dei 170mila
caregiver familiari stimati in Veneto. Praticamente tutte le nonne aiutano economicamente figli e
nipoti a cui 3 su 4 fanno loro da babysitter. Sono le donne che tengono in piedi il Paese. Sono perd
sempre loro che scontano ancora oggi, la mancanza di politiche di welfare adeguate sia che si tratti
di gestione dei bambini sia che si tratti di politiche per la non autosufficienza. Per questo abbiamo
deciso di dedicare alle “donne del’ANAP” la nostra convention e premiare 7 di loro (una per
provincia) distintesi particolarmente per il loro impegno”.

L’incontro ha visto la partecipazione di: STEFANO MARCON - Sindaco Castelfranco Veneto,
BARBARA BARBON - Presidente Gruppo Donne Confartigianato Imprese Veneto, PAOLA
ROMA - Presidente Associazione Comuni della Marca Trevigiana, ERIKA BORELLA - Direttore
Master Psicologia dell'Invecchiamento e della Longevita Universita di Padova e ROBERTO
BOSCHETTO - Presidente Confartigianato Imprese Veneto.

Ospite speciale della mattinata il Presidente della Regione Veneto LUCA ZAIA intervistato dalla
giornalista Elena Cognito sui passaggi relativi al ruolo della donna nella societa e nell’economia
venete contenuti nel suo libro “I pessimisti non fanno fortuna. La sfida del futuro come scelta”.

“La longevita -ha spiegato Erika Borella Direttore Master Psicologia dell’Invecchiamento e
della Longevita Universita di Padova- rappresenta sicuramente una conquista di questo secolo,
ma con essa assistiamo anche ad un incremento delle malattie croniche e della non autosufficienza.
Tra i principali disturbi cronici e neurodegenerativi che comportano disabilita e dipendenza per la
persona anziana troviamo la demenza, che pud essere considerata ad oggi una delle piu importanti
priorita socio-assistenziali cui siamo confrontati. Ancora una volta vediamo le donne (mogli, figlie) —
il 75%— quale risorsa principale per la cura della persona con demenza che vive a casa propria. Ma
cosa implica per la donna questo “ulteriore” ruolo? Come possiamo sostenerle, considerate il
“paziente invisibile”, nel loro lavoro di cura della persona con demenza? Prendersi cura e
promuovere la qualita di vita di chi si prende cura (oltre che della persona stessa) dovrebbero essere
considerate ulteriori priorita socio-assistenziali”.

Le sette socie ANAP premiate - E stato difficile e semplice allo stesso tempo individuare sette
donne, sette socie ANAP da premiare. Difficile perché si & dovuto scegliere tra tante, tantissime
amiche e colleghe. Semplice perché sono tutte storie straordinarie, accomunate da una forte
passione comunitaria e sociale. Artigiane che hanno dedicato una vita alla loro categoria oppure che
sono state la prima donna a fare quel determinato mestiere (la fotografa). Donne forti che hanno
lavorato in mestieri duri come la metalmeccanica o straordinariamente artistici come le perle. Sono
sette ma rappresentano un mono. Un mondo straordinario che oggi omaggiamo

Belluno - Ivana Del Pizzol (acconciatrice), Padova - Silvana Bonazza (fotografa), Rovigo — Adriana
Cisotto, Treviso — Letizia Baccichet (pulitintolavanderia), Venezia - Marisa Convento
(impiraressa), Verona - Nelda Rizzi (metalmeccanica), Vicenza - Claudia Nicoletti (acconciatrice)
PREMIO SPECIALE - Dottoressa MICAELA ROMAGNOLI - Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di Pneumologia dell’Ospedale di Treviso distintasi per qualita professionale,
abnegazione e attaccamento al lavoro per tutta la durata della pandemia Su indicazione del Direttore
dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, Francesco Benazzi.

La trovi anche su: www.confartigianato.veneto.it



