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1. Cosa abbiamo realizzato?

2. Con quali risultati?

3. Quali i benefici per i soci?

4. Quali piste di lavoro per 

proseguire?



1. COSA ABBIAMO 

REALIZZATO?



EFFICIENTATA 

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 



COINVOLGIMENTO DEI 

CONSIGLIERI E FIDUCIARI

NELLA GESTIONE E PROMOZIONE 

DELL’ANAP
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PRODUTTIVITÀ

DEI GRUPPI DI SVILUPPO

Vita associativa • 12 proposte di turismo e cultura

programmate, organizzate e gestite

Servizi e 

convenzioni

• Uscito il nuovo Manuale con molte nuove 

offerte e proposte

• Definita una quota integrativa alla diaria di 

ricovero - «I primi 5 giorni ANAP»

• 8 nuove convenzioni aggiunte su Notate. 

Sindacale • 3 incontri con il CUPLA 

• 1 incontro con ULSS 6

• 1 incontro con ULSS 3



PRODUTTIVITÀ DELLE 

SQUADRE MANDAMENTALI

Sono aumentati il numero degli eventi offerti nel 

territorio; è rimasto invariato il numero dei 
mandamenti coinvolti o che si è attivato (11 su 13).

al 31.12.2015 al 31.12.2016 
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 Progetti che lasciano il segno – in fase di 

progettazione e realizzazione a Valdagno nel 

2017

 Formazione soci in collaborazione con Università 

Adulti Anziani e Laboratori/Workshop realizzati da 

soci per soci

 Smart Life – Tecnologie che facilitano la vita – in 

programmazione nel 2017

INIZIATIVE 

POSTICIPATE



AUMENTA LA COMUNICAZIONE 

CON I SOCI



Al momento dell’iscrizione

MANUALE

ANAP

Dialogo continuo

MENSILE

“NÒTATE”

CAMPAGNE

tematiche e mirate

UN GRANDE INVESTIMENTO!

SISTEMA DI COMUNICAZIONE



NÒTATE: TEMI SINDACALI
Febbraio • I primi 5 giorni ANAP: novità importante!

Marzo • Pensioni 2016: un passo avanti

Aprile • Banche: come difendere i nostri risparmi
Con incontro

Maggio • Facciamoci furbi: occhio alle truffe! 
Con incontri ed evento

Giugno • In salute con le nuove convenzioni sanitarie

Luglio • Medicina di Gruppo Integrata

Agosto-
Settembre

• Le 10 regole per difendersi dal caldo

Ottobre • Mese internazionale dell’Alzheimer
Con evento

Novembre • Pensioni, le novità e le nostre proposte

Dicembre 
- gennaio

• Pensioni, cosa bolle pentola
Con assemblea pubblica e presentazione campagna                                   

«GO DIRITTO E GNANCA LO SAVEVO»



FARCI CONOSCERE

http://www.confartigianatovicenza.it/images/associazione/anap/manuale-anap-2016-2017.pdf


RETI E RAPPORTI



RETE E RAPPORTI 
ISTITUZIONALI

ABBIAMO COLLABORATO CON:

16 ISTITUZIONI - Prefettura di Vicenza, Questura di 
Vicenza, Polizia di Stato, Carabinieri, Guardia di 
Finanza, Provincia di Vicenza, Diocesi di Vicenza, ULSS 
3, ULSS 4, ULSS 5, ULSS 6, Ordine dei Medici, Poste 
Italiane, Comune di Vicenza, Comune di Marostica, 
Comune di Sossano

8 ASSOCIAZIONI E REALTÀ SOCIALI - Assogevi Onlus, 
Ass. Amici del Cuore di Vicenza, AVMAD, Caritas 
Diocesana Sportello Strade, Cooperativa Margherita, 
Cooperativa Verlata, Medicina di gruppo Integrata 
«Medici Insieme», Centro Rindola



RETE E RAPPORTI 
ISTITUZIONALI



RETE E RAPPORTI 
ISTITUZIONALI



RAPPORTI CON 

CONFARTIGIANATO 
VICENZA



2. QUALI 

RISULTATI?



Adesso vediamo i frutti di tutto l’intenso 

lavoro e del grande impegno. 

Vediamo cosa abbiamo raccolto:

1. La fidelizzazione

2. L’affiliazione



FIDELIZZAZIONE

TANTE OPPORTUNITÀ OFFERTE DALL’ANAP

ENTUSIASTA PARTECIPAZIONE DEI SOCI



FIDELIZZAZIONE

Assemblea pubblica sulle pensioni e i diritti inespressi: 288 persone!!! 
Gran lavoro di squadra di consiglieri e fiduciari. 
Presentate le nostre proposte e annunciata un’azione concreta a 
fianco dei pensionati per controllare se le pensioni vanno bene!



PARTECIPAZIONE 

ALLE NOSTRE PROPOSTE
Aumentata la partecipazione: + 42%
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PARTECIPAZIONE 

ALLE NOSTRE PROPOSTE
Aumentata la partecipazione: + 42%

TURISMO E CULTURA
34%

ASSEMBLEA PENSIONI
11%

FORMAZIONE
4%

CAMPAGNA 
SICUREZZA

18%

INCONTRI 
MANDAMENTI

30%

INCONTRI SULLA SALUTE
3%

Partecipazione



PARTECIPAZIONE 

NEL TERRITORIO

Aumentata la partecipazione 
nel territorio: + 171%
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IL GRADIMENTO DEI SOCI

In diverse occasioni, è stato 

manifestato il gradimento alle 

iniziative:

 Nel Quaderno degli Eventi 

 A voce, telefonate e via email

 Riportati su Nòtate

 Nella scheda per gite e soggiorni



L’AFFILIAZIONE



Al 31 dicembre i soci sono 5.775

Superato 
il 3° livello di crescita 

richiesto dall’ANAP 
nazionale.

Il gruppo ha ottenuto la quota di € 
7.580 come sostegno al territorio.

SI CRESCE



SOCI ISCRITTI 

DA CONSIGLIERI E FIDUCIARI
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I NUMERI DELLE DIVERSE 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE
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LE REVOCHE DIMINUISCONO

ATTENZIONE! Il 50% delle persone che ha revocato 
ha meno di  70 anni.
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SOCI ISCRITTI DAI GRUPPI ANAP 

DEL VENETO NEL 2016

BELLUNO 10

PADOVA 152

ROVIGO 71

TREVISO 352

VENEZIA 44

VERONA 77

VICENZA 541

BELLUNO
1%

PADOVA
12%

ROVIGO
6%

TREVISO
28%

VENEZIA
4%

VERONA
6%

VICENZA
43%

ISCRIZIONI 2016



3. BENEFICI 

PER I SOCI



TANTE ATTIVITÀ
PER I SOCI

Aumentata l’attività + 18%
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DIVERSE CATEGORIE DI 
EVENTI PER I SOCI

TURISMO E CULTURA
31%

INFORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO

22%

FORMAZIONE
7%

ORGANIZZATE DA 
MANDAMENTO

40%

CATEGORIE DI EVENTI 2016



BENEFICI
PER I SOCI

Il potere d’acquisto delle pensioni? 
Noi facciamo la nostra parte…

In media un risparmio di € 32,03 a socio. 
A questi vantaggi va aggiunto il risparmio riservato 

su polizza auto con Savitas (sconto ANAP 40%).

ATTIVITA' BENEFICIARI RISPARMIO

contratti convenzione con AIM 123 €     13.530,00 

polizza diaria ricovero + quota "I primi 5 giorni ANAP" 141 €     36.325,00 

dichiarazione dei redditi (730) 1466 €     70.368,00 

dichiarazione dei redditi congiunta 448 €     29.568,00 

modello Unico 143 €        8.723,00 

IMU 619 €        8.047,00 

TASI 265 €        3.445,00 

abbonamenti Giornale di Vicenza 24 €        1.200,00 

area aggregazione (gite 1 giornata) 524 €        5.240,00 

area aggregazione (soggiorni) 239 €        7.170,00 

area aggregazione (festa socio, 40°) 275 €        1.375,00 

TOTALE 4267 €   184.991,00 



CONCLUSIONI



TIRANDO LE SOMME:

 Maggiore coinvolgimento e partecipazione dei 

Consiglieri e Fiduciari nella gestione ANAP

 Aumento della produttività

 Aumento e diversificazione delle offerte ANAP

 Aumento della partecipazione soci e non soci

 Aumento delle iscrizioni 

 Buon livello d’efficienza – attuazione della 
programmazione (tempo e risorse)

 Aumento delle azioni politico-sindacali



UN LAVORO DI SQUADRA 

DA RINFORZARE

E’ stato confermato 

l’impianto organizzativo.

 Il lavoro coordinato e 

collaborativo premia.

C’è ancora tanta energia 

da esprimere.



4. PISTE DI LAVORO PER 

CONTINUARE IL VIAGGIO…



CONSOLIDAMENTO 

E NUOVE PROSPETTIVE

 Da giugno 2016, coordinamento dell’ANAP 
regionale: opportunità

 Altre provincie hanno copiato esperienze da 
noi realizzate (campagna GO’ DIRITTO).

 ANAP Vicenza contribuisce a coordinare il 
CUPLA (nel 2019 il coordinamento sarà 
nostro).

 Attraverso progetti e iniziative (es. 
Facciamoci Furbi) ANAP Vicenza si propone 
come interlocutore con le istituzioni. 

 Aumenta la collaborazione e sinergia con 
Confartigianato Vicenza.



NUOVI IMPEGNI

 L’organizzazione va ancora consolidata e 

migliorato il lavoro di squadra.

 Va fatto il tagliando sul ruolo dei dirigenti, chi fa 

cosa e come e migliorate le regole

 Accompagnare e supportare i Mandamenti che 

ne hanno bisogno

 Campagna Nòtate: fare conoscere e   

promuoverne la lettura 

 Investire nell’area SINDACALE per promuovere 

l’invecchiamento attivo e la tutela degli anziani in 

situazione di difficoltà e con problemi di salute




