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Un incontro sul welfare aziendale

I1 17 marzo si @ svolto in Associazione un interessante incontro sul tema del welfare aziendale.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.

Z\\| ANAP - CONFARTIGIANATO LN.A.P.A.
G NAP" ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI

-1 GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA CONFARTIGIANATO

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’istruttoria delle pratiche di:

« Verifica posizione assicurativa « Indennita di disoccupazione
_+ Domanda di pensione * Indennita di maternita, ecc.
(Vecchiaia, anzianitd, superstiti, invaliditd, inabilita) . Assistenza in caso di infortuni
* Ricostruzione pensioni e malattie
« Autorizzazioni assegni familiari « Invalidita civile, ecc.
SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO

* BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)




FESTA DEI MINUSIERI BIELLESI
409 anni di tradizione locale

Si & svolta la 409° Festa dei Minusieri del Biellese, ap- senta ogni anno un'occasione significativa per ricordare
puntamento annuale del Collegio dei Minusieri, antica e valorizzare una storia artigiana profondamente legata
associazione di artigiani del legno fondata nel 1618 e da  al territorio biellese. L'edizione di quest’anno si & aperta
oltre quattro secoli espressione dellatradizione locale di  con la Santa Messa celebrata nella chiesa di Santa Mar-
falegnami, ebanisti e carpentieri. La ricorrenza rappre- gherita aTavagliasco.
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SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF

FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTELA, |
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI
(SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 2, C. 2, DEL D.P.C.M. 28 LUGLIO 2016)
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FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

PROIETTA

LA TUA
IMPRESA NEL
FUTURO

UALITA, EFFICIENZA, SVILUPPO.

ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI | PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE
LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.
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10123 TORING - Via A [ovia, 15
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L'ATTIVITA ERAV

Sono trascors trentun annl dalia costituzione dell’Ente & da quando si & dato vita
alla Cornvenzione con I'INA per le coperture assicurative ai tesserati,

Abblamo chiesto al presidente alcune indicazionl circa 'attivita dell'Ente ed in
proposite el & state relazionate come inizialmentea siano stati garantiti | imbarsi
per le matattie, intervent] chirurglel, infertunl e parts, affinando successivameantea ba
prestazionl secondo le rchieste che pervenivano dagll aderentt con astensionsa
quindl a coparture per mancati guadagni, spese infermigristichea, nonché diara
pEF BRCOVERD @ par convalescanza,

Ancora oggl, ha sottolineats || presidents, quanto progosto dall'Eray @ nconosciu-
to cama unc gdei miglion "pacchetti™ assicurativi esistent sul mercato,

Deve essere soticlineata I'azione svolta dalle Associazionl provinaiali di Confarti-
gianata che ha permessa di aumeantare | lessarall a livelli che nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del paricdo, irraggidngioili.

Recentemants sl sono ottenute la integrazioni dalle garanzia con nuovi prodotti
che coprano interamenta non solo Pattivita del singalo imprenditora ma anche
celle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

sanao stati notevolmente aumentati | massimali ded contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni ed infortuni ai dipendenti e
cobaborator.

Per guest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoline-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avere per una
tranguilla gestione della attivita.

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda |a Responsabilith
Clvila Auto, che interessa Incendio e Furte, estesa anche al dannl cacsatl al
proprio avtomezzs (Kasco),

La polizza in questione & assolutamente vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiamo che tutle le garanzie offerte dalla Convenzione ERAV sono risarvate
ad artigiani, commerciantl, pleccole impress @ sono estase anche ai familian ed ai
collaboratori,

Il prasidents ha concluso sottclineando che Informaszioni dettagliate su guanto
viena offerto dalla Convenzione ERAY possono essara richieste, senza alocun
impegno o spesa, alle Agenzie elancate in calca,

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sadi Provinciali Confartigianato & Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimbaerti, 22 Tal. 015 855 17 11

Agenzia )

Via Pietro Micca, 31 Biella Tel. 015 25 28 111
ﬂmtﬂﬂ

Vigla Duca D'Aocsta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500

www.erav.it




Scadenze Aprile 2026

MERCOLEDI’ 01: BONUS PUBBLICITA

Presentazione domanda telematica contenente i dati
relativi agli investimenti fatti o da fare per il 2026 tra-
mite specifica piattaforma resa disponibile dall’Agenzia
Entrate.

VENERDF’ 10: INPS
Versamento contributi previdenziali per il personale do-
mestico relativo al 1° trimestre 2026.

GIOVEDI’ 16: I.LR.P.E.F.

Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Marzo relative ai compensi corrisposti da
terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e as-
segni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla ritenuta
del 23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti.
Versare inoltre utilizzando gli appositi moduli 24 le ri-
tenute fiscali IRPEF effettuate nel mese di Marzo sulle
retribuzioni dei lavoratori subordinati e sui trattamenti
di fine rapporto.

GIOVEDI’ 16: I.N.P.S

Termine ultimo per versare i contributi previdenziali do-
vuti all'lNPS sulle retribuzioni corrisposte ai dipendenti
nel mese di Marzo 2026.

GIOVEDI’ 16: I.V.A
Liquidazione e versamento Iva mese di Marzo 2026.

GIOVEDI’ 16: 770 MENSILE
Invio telematico (facoltativo) unitamente a mod. 24 del
prospetto delle ritenute operate nel mese di marzo 2026.

LUNEDF 20: COLLEGAMENTO RT-POS

Termine per il collegamento di registratori telematici e
strumenti di pagamento elettronico sul sito dell’Agen-
zia delle Entrate, solo per i registratori gia in uso nel
periodo 01/01-31/01/2026.

LUNEDF 27: .V.A COMUNITARIA

Presentazione dei modelli Intrasta relativi agli acquisti
e delle cessioni relativi al mese di marzo 2026 e dei Tri-
mestrali (1° trimestre 2026).

GIOVEDI’ 30: I.LV.A
Richiesta IVA a credito del 1° trimestre 2026 (rimborso com-
pensazione trimestrale).

GIOVEDI’ 30: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Marzo 2026.

GIOVEDI’ 30:

DENUNCIA UNIEMENS

Invio telematica delle retribuzioni e dei contributi (inps,
ex. inpdap, ex. enpals, ex. dmag di Marzo 2026).

GIOVEDY 30: DICHIARAZIONE 1.V.A 2025
Presentazione della dichiarazione Iva relativa al 2025.

GIOVEDY’ 30:

AUTOTRASPORTATORI

Presentazione all’ Agenzia delle Dogane dell’lstanza re-
lativa al 1° trimestre 2026 per il rimborso/compensazione
del maggior onere derivante dall’incremento dell’accisa
del gasolio.

GIOVEDY’ 30:

DICHIARAZIONI PRECOMPILATE

Messa a disposizione al contribuente della dichiarazio-
ne precompilata nel proprio cassetto fiscale.

GIOVEDY’ 30:

CU 2026 REDDITI LAVORO

AUTONOMO E PROVVIGIONI

Invio telematico CU da parte dei sostituti d'imposta che
hanno erogato compensi a professionisti abituali e ad
intermediari del commercio (non occasionali).

GIOVEDY 30:
IVA - RIMBORSO/COMPENSAZIONE TRIMESTRALE
RichiestaTV A a credito del | trimestre 2026.

GIOVEDI’ 30:

ROTTAMAZIONE QUINQUIES

Termine per la presentazione telematica della domanda
di adesione alla definizione agevolata delle cartelle pre-
vista dalla Legge di Bilancio 2026.

NOVITA
PERTUTTI GLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL'EVENTUALE COMPENSO.

w




CAMERA DI COMMERCIO
Eletta la nuova giunta

Nove i componenti che affiancheranno il presidente alla guida dell’ente

Lunedi 16 marzo si é riunito il nuovo consiglio della
Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Pie-
monte insediatosi lo scorso 27 febbraio, con all’or-
dine del giorno I'elezione della Giunta, organo ese-
cutivo dell’Ente.

La squadra che affianchera il neo presidente Angelo
Santarella alla guida della Camera di Commercio & for-
mata da nove componenti, espressioni di tutte le aree
provinciali che compongono il territorio: Paolo Carra é
il rappresentante scelto per il settore Agricoltura; Elena
Bona, Alessandro Ciccioni e Carlo Robiglio per I'Indu-
stria; Michele Giovanardi e Amleto Impaloni per I'Arti-
gianato; Giacomo Ferraris per il Commercio; Massimo
Sartoretti per il Turismo, Simone Capra per i Servizi alle
Imprese.

Dopo I'elezione dei componenti di Giunta, il Consiglio
dara a breve avvio ai lavori per la stesura del Piano stra-
tegico diattivita pluriennale della Camera di Commercio.
“La nuova squadra di governo nasce con I'obiettivo di

grafFica e stampa

f-._“ .

Gaglianico Via Carlo Felice Trossi 143 Tel. 015 254 41 81

s arte della skampa

a fini commerciali, fiscali, promozionali e pubblicitari

Manifesti, locandine, volantini - Calendari e agende personalizzati
Cataloghi e brochure - Libri - Biglietti da visita, buste, carta intestata

Quattro territori,
unsolo ente camerale
al servizio delle jm prese

tradurre le sfide di oggi in traiettorie di crescita soste-
nibile per I'intero tessuto imprenditoriale - commenta il
presidente Angelo Santarella - La nostra priorita sara
tracciare una rotta chiara e pragmatica per affiancare
le imprese in un panorama internazionale caratterizzato
da una forte complessita strutturale. Sappiamo che I'in-
certezza rappresenta il peggior scenario possibile per
chi fa impresa: per questo non ci limiteremo a gestire il
cambiamento, ma lavoreremo per guidarlo attivamente,
intercettando ogni opportunita di sviluppo e concen-
trando le risorse su interventi di ampio respiro, capaci di
generare un impatto significativo per il territorio”.
“Affrontiamo questo mandato con una coesione d’in-
tenti che coinvolge l'intero organo esecutivo e con la
determinazione necessaria per tradurre i progetti in
risultati tangibili - aggiunge Santarella - L'impegno della
Giunta e della Camera di Commercio sara quello di
agire come un partner solido e proattivo per gli impren-
ditori e le imprenditrici di tutti i settori economici e di
tutti territori che compongono il quadrante”.

Progettazione e realizzazione di stampati

Siamo al vostro fianco per proporvi le soluzioni migliori

per la realizzazione dei vostri progetti. Offriamo un servizio completo,
dalla progettazione grafica alla stampa, confezione e spedizione,

garantendo consegne in tempi rapidi e prezzi competitivi.

www.artedellastampa-tipografiabiella.com

ARTIGIAMATO
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PENSIONI
Anap: “Separare assistenza e previdenza
per un sistema piu equo e sostenibile”

Al convegno di Roma con I'esperto Alberto Bram-
billa, al centro il futuro del welfare tra demo-
grafia, lavoro e sostenibilita economica.

Separare in modo netto assistenza e previdenza per
restituire trasparenza e sostenibilita al sistema pensio-
nistico italiano. E questo il messaggio emerso dal con-
vegno “ll bilancio del Sistema Previdenziale Italiano”,
promosso ieri a Roma da ANAP, I'associazione degli
anziani e pensionati di Confartigianato, con la parteci-
pazione del professor Alberto Brambilla, presidente del
Centro Studi Itinerari Previdenziali.

Ad aprire i lavori e stato il presidente ANAP, Guido
Celaschi, che ha sottolineato il valore strategico dell’i-
niziativa: «E per noi un onore e un dovere — ha detto
- aver organizzato questo momento di confronto su un
tema che non é solo tecnico, ma che tocca profonda-
mente la vita stessa e il futuro di milioni di cittadini». In
un contesto segnato da profondi cambiamenti demogra-
fici ed economici, ANAP rivendica un ruolo attivo: non
solo analisi, ma proposte concrete per garantire equita
e sostenibilita nel lungo periodo.

Nel corso dell'incontro, Brambilla ha illustrato i prin-
cipali nodi critici del sistema pensionistico italiano,
evidenziando tre priorita fondamentali:

1) la necessita di distinguere chiaramente tra spesa
assistenziale e spesa previdenziale. Nel 2024 la com-

10

ponente assistenziale ha raggiunto livelli record, inci-
dendo in modo significativo sul totale. Se si isolasse la
sola spesa pensionistica “pura”, questa peserebbe per
circa I'11,8% del PIL.

2) la necessita di promuovere I'occupazione regolare e
contrastare il lavoro sommerso. In ltalia, ha ricordato
il relatore, circa 11,8 milioni di persone in eta lavorativa
risultano inattive, mentre trai 2,8 e i 3 milioni operano in
condizioni di irregolarita.

3) la necessita di una revisione del sistema assisten-
ziale, che presenta criticita legate sia agli incentivi di-
storti — come il rischio di scoraggiare il lavoro regolare
per accedere ai benefici — sia all’utilizzo non sempre ap-
propriato delle risorse erogate. Dal confronto & emersa
con forza I'esigenza di una riforma strutturale capace di
rendere il sistema pil trasparente, equo e sostenibile.

“Un obiettivo che, secondo ANAP, - ha concluso Cela-
schi - non & solo quello di ascoltare. Abbiamo il dovere
ditrasformare I'analisi in azione: vogliamo avanzare pro-
poste concrete e fattibili che tutelino chi la pensione la
vive oggi e chi la vede all'orizzonte, garantendo che il si-
stema resti non solo sostenibile, ma equo.” Il convegno
ha rappresentato un momento di riflessione, ma anche
un punto di partenza per nuove proposte, con I'obiettivo
di tutelare sia chi oggi vive di pensione sia le future
generazioni, chiamate a confrontarsi con un sistema in
continua evoluzione.

ARTIGIAMATO




COMUNICARE CON L’ASSOCIAZIONE

e

SEDE PRINCIPALE

13900 BIELLA -VIA GALIMBERTI 22

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDI AL VENERDI 08.00/12.00
POMERIGGIO: DAL LUNEDI AL GIOVEDI 14.00/17.30
VENERDI POMERIGGIO: 14.00{17.00 - SABATO CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE (GiovannaT.)
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 /| FAX 015-8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA
TEL. 015-8551737 - amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Claudia D.)
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP Associazione Nazionale Anziani Pensionati
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - TEL. 015-8551745
biella@ebap.piemonte.it

UFFICIOTECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO
(Patrizia D.) -TEL. 015-8551745
sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIOTECNICO SERVIZI AMBIENTE
(Patrizia D.) -TEL. 015-8551745

SPORTELLO SERVIZI LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AMMINISTRAZIONE
TEL. 015-8551719 - sportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.)
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI
TEL. 015-8551729 - tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.)
TEL. 015-8551755 - fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITA SEMPLIFICATA
gestionesportello@biella.confartigianato.it
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

PSR e o

UFFICIO CONTABILITA SEMPLIFICATA
TEL. 015-8551709 - semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITA ORDINARIA
(Maria Vittoria S.) -TEL. 015-8551716
(Simona F.) -TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE
ELABORAZIONI

TEL. 015-8551720 - TEL. 015-8551721

TEL. 015-8551735 - TEL. 015-8551726
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO PROMOZIONE-COMUNICAZIONE
MARKETING (Mario E.) -TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFIDARE
(Patrizia C.) - patrizia.casali@confidare.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI
TEL. 015-8551740 - inaartigiani@inabiella.it

UFFICIO PROMOZIONE SERVIZI INTERNET
www.ilcercartigianodiqualita.it

(Mario E.) -TEL. 015-8551771
mario.errica@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMMERCIALE
(Tiziana N.) -TEL. 015-8551774

SEDI ZONALI

SEDE DI COSSATO -VIA MERCATO 71/73

ORARIO:
TUTTI1 GIORNI DALLE 09.00 ALLE 13.00 - SABATO CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA
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LA SALUTE
NON PUO |
ATTENDERE |\

SanArti e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
che si prende cura di chi lavora nell’Artigianato

e dei suoi familiari

SanArti mette a disposizione degli iscritti numerose
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie:
possono fare visite mediche, esami ed accertamenti,
curare i denti, ricevere sostegno in caso di ricovero o gravidanza,
in strutture pubbliche o private convenzionate.

E anche possibile iscrivere a SanArti i propri familiari:
versando una piccola quota mensile, possono utilizzare le
prestazioni previste dal Piano sanitario loro dedicato.

Scopri di piu su
www.sanarti.it
o inquadra il QR Code!

n @FondoSanArti m @fondo-sanarti
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MATERIALI DA COSTRUZIONE

L’aumento dei costi dei materiali mette in difficolta
le imprese piemontesi: balzo in avanti fino al 30%.
A rischio i lavori pubblici e prlvatl

La lista completa di tutti i prodotti che hanno subi-
to unrialzo.

Confartigianato Imprese Piemonte: “Sarebbe op-
portuno, da parte delle Istituzioni prevedere una
revisione dei prezzari che tengano conto dell’anda-
mento dei prezzi dei materiali da costruzione, an-
che per prevenire possibili distorsioni dovute alla
speculazione”.

Confartigianato Piemonte Edilizia: “Questi aumen-
tirischiano di incidere sull’equilibrio economico dei
cantieri gia avviati e di creare difficolta sia per le
imprese sia per le Pubbliche Amministrazioni impe-
gnate nelle opere e nel rispetto delle ultime scaden-
ze relative alla realizzazione dei progetti PNRR”.

L'aumento dei prezzi dei materiali da costruzione, fino al
30%, comincia a incidere profondamente nei bilanci delle
imprese piemontesi del settore.

Conil conflitto nel Golfo Persico, come gia accaduto per
la guerrarusso-ucraina, il costo delle materie prime, dei
semilavorati e dei prodotti finiti rischia di gravare sulle
realta del Piemonte che si occupano di edilizia, costru-
zioni e di lavori pubblici.

L'allarme lo lancia Confartigianato Imprese Piemonte
ricordando come gli imprenditori stiano affrontando una
“tempesta perfetta” per il costo delle materie prime, dei
semilavorati e dei prodotti, per la scarsa reperibilita di
questi, per I" aum.ento dei costi di trasporto e per la ne-
cessita di aggiornare continuamente listini e preventivi
per non perdere ordini e lavori.

“C’é forte preoccupazione perché 'instabilita dei prezzi,
dalle materie prime all’energia fino al gasolio, possano

;ripercuotersi sia sui lavori pubblici sia sugli interven-
ti privati e i durissimi contraccolpi di questa situazione
potrebbe essere difficile da affrontare soprattutto per le
piccole e medie imprese”.

“Sarebbe opportuno, da parte delle Istituzioni prevedere
una revisione dei prezzari che tengano conto dell’anda-
mento dei prezzi dei materiali da costruzione, anche per
prevenire possibili distorsioni dovute alla speculazio-
ne”.

“A questo proposito invitiamo la Politica ad adoperarsi
per rendere operativo I'Osservatorio per il monitoraggio
dei prezzari delle Opere Pubbliche istituito dalla Legge
di stabilita 2026 che avra il compito, tra gli altri, di rac-
cogliere, analizzare e confrontare i dati relativi ai costi
dei prodotti, delle attrezzature e delle lavorazioni, oltre
a vigilare sulle dinamiche di mercato che incidono sulla
determinazione dei prezzi nei diversi ambiti territoriali”.
Le analisi dell’Ufficio Studi di Confartigianato stimano

SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO |}

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltreché
il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali. (‘

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI | CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA

CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA Q\\\ <
40

N

Informazioni in Associazione 015.8551711
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come in Piemonte le imprese artigiane del settore co-
struzioni siano 48.426, (il 42, 7% del totale delle imprese
artigiane), tutte interessate da uno shock sui maggiori
costi delle materie pnme.

L'aumento generalizzato dei prezzi, come da comunica-
zioni che stanno arrivando dai fornitori verso le imprese,
variatrail 10% e il 15% con punte del 30%.

Ecco gli aumenti medi gia rilevati e annunciati dal 1
aprile: prodotti chimici per I'edilizia +3%; cartongesso e
intonaci +3,5%; sabbie, leganti, malte, calcestruzzi e ar-
redo giardino, manufatti cementizi + 5%, pitture interne
ed esterne, sistema a cappotto, smalti e impregnanti +
6,5%;tubieraccordiin polietilene e reti da cantiere+ 10%;
membrane bituminose +10%, polistirene estruso, lana di
vetro e lana minerale, contenitori in PE per stoccaggio
acqua potabile +13%; isolanti e impermeabilizzanti tra
il 7% e il 15%; tubazioni in pvc e polietilene +20%; tubi
in polietilene liscio e tubi multistrato + 30%. Ancora da
quantificare I'aumento di betonelle e tegole in cemento.
Per il calcestruzzo atteso rialzo del 15%. Anche il ferro
registra aumenti che in certi casi raggiungono il +20%.
Per tutti gli altri prodottii fornitori accettano ordini inse-
rendo perd una clausola di possibile revisione dei prezzi.
“Oltre agli aumenti immediati, si stanno diffondendo
anche pratiche commerciali che riflettono il crescente
clima di incertezza nel mercato. Alcuni fornitori, infatti,

richiedono alle imprese di confermare i preventivi entro
24 ore, avvisando che, in caso contrario, le condizioni
economiche potrebbero subire modifiche”.

“Queste dinamiche si inseriscono in un contesto gia
complesso per il settore delle costruzioni. All'inizio del-
I'anno si erano registrati aumenti intorno al 10%, mentre
il recente incremento dei costi dei carburanti sta inci-
dendo direttamente sulle spese di trasporto, sull'impie-
go dei mezzi di cantiere e, piti in generale, sull’'operativi-
ta quotidiana delle imprese”.

“II tema riguarda in modo diretto anche il settore degli
appalti pubblici. Questi aumenti che abbiamo rilevato ri-
schiano diincidere sull’'equilibrio economico dei cantieri
gia avviati e rischiano di creare difficolta sia per le im-
prese sia per le Pubbliche Amministrazioni impegnate
nelle opere e nel rispetto delle ultime scadenze relative
allarealizzazione dei progetti PNRR".

Per Confartigianato Imprese Piemonte, se tale dinamica
dovesse proseguire, il rischio concreto sarebbe quello di
rallentamento o fermo dei cantieri pubblici e la difficolta
di realizzazione degli interventi programmati sul territo-
rio. In assenza di meccanismi di adeguamento efficaci,
il rischio & quello di compromettere I'equilibrio dei con-
tratti e rallentare I'esecuzione degli interventi.

EMERGENZA CARO GASOLIO

Pubblicato in G.U. il Decreto-Legge 18 marzo 2026 n. 33
Misure per I’ Autotrasporto merci

‘s“'

Vi informiamo che sulla Gazzetta Ufficiale & stato pub-
blicato il Decreto-Legge 18 marzo 2026, n. 33 riguardante
disposizioni urgenti in materia di prezzi petroliferi con-
nessi alle crisi dei mercati internazionali.

Il Decreto in parola, approvato dal Consiglio dei Ministri
per far fronte al caro carburanti, introduce un insieme

di misure che producono effetti positivi diretti e indiretti

per il settore dell’autotrasporto merci, particolarmente
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esposto alla volatilita del costo del carburante registra-
to nelle ultime settimane.

Di seguito un’analisi dettagliata degli articoli di interes-
se per la categoria.

ARTICOLO 1.

Prevenzione e contrasto alle manovre speculative
sui carburanti

La norma prevede obblighi, a carico delle societa petro-
lifere e dei soggetti che approvvigionano la rete di ven-
dita dei carburanti, di comunicazione e pubblicazione dei
prezzi consigliati di vendita dei carburanti e contestuale
trasmissione al Garante per la sorveglianza prezzi e al
Garante per la concorrenza. In caso di violazione di tali
obblighi si applica una sanzione pari allo 0,1 per cento
del fatturato giornaliero.

| prezzi comunicati dagli esercenti non possono essere
aumentati nell’arco della giornata in cui é stata effettua-
ta la comunicazione.

Come misura di contrasto alle pratiche speculative vie-
ne introdotto uno speciale regime di controllo dei feno-
meni distorsivi lungo la filiera di approvvigionamento
e distribuzione dei carburanti, con comunicazione del
Garante Prezzi diretta alla Guardia di Finanza per anda-
menti anomali.

Il rafforzamento dei controlli e delle sanzioni contro com-
portamenti speculativi contribuisce a garantire condi-
zioni di mercato piu eque. Cio sitraduce in una maggiore
tutela per le imprese di autotrasporto, spesso soggette
avariazioni di prezzo non allineate ai reali andamenti del
mercato internazionale.

ARTICOLO 2.

Misure in materia di accise

Dalla data di oggi 19 marzo e per la durata di 20 giorni, le

aliquote di accisa vengono ridotte come segue:

- benzina: 472,90 euro per 1000 litri;

- olida gas o gasolio usato come carburante: 472,90 euro
per 1000 litri;

- gas di petrolio liquefatti (GPL) usati come carburanti:
167,77 euro per mille chilogrammi.

Tale norma comporta una riduzione immediata e gene-
ralizzata del costo effettivo del carburante, uguale per
tutti a prescindere dall’attivita svolta e dalla tipologia di
veicoli utilizzati.

La rideterminazione temporanea delle accise su benzi-
na e gasolio comporta una diminuzione immediata del
prezzo alla pompa, con conseguente riduzione dei costi
operativi per le imprese di trasporto. La misura, seppur
limitata nel tempo, consente di attenuare gli effetti piu
critici dei picchi di prezzo e contenere il ricorso a mag-
giori esborsi di liquidita di cassa.

In considerazione dell’art. 3-quinquies del decreto-legge
29 maggio 2023 n. 57, che ha disposto che il trattamento
specifico sul gasolio commerciale trova applicazione an-
che per i gasoli paraffinici ottenuti da sintesi o da idro-
trattamento (HVO), siritiene che il taglio delle accise sia
applicabile anche per I'HVO. Sul punto siamo in attesa
di chiarimenti ufficiali da parte dei Ministeri competenti.

ARTICOLO .

Misure in favore dell’autotrasporto

E riconosciuto alle imprese di autotrasporto merci aven-
ti sede legale o stabile organizzazione in Italia indicate
all'articolo 24-ter, comma 2, lettera a) di cui al d.Igs. 26
ottobre 1995, n. 504, un contributo straordinario, sotto
forma di credito di imposta, commisurato alla maggiore
spesa sostenuta nel mese di marzo, aprile e maggio ri-
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spetto al prezzo del mese difebbraio, nel limite massimo
di 100 milioni di euro per I'anno 2026.
Tale credito d’imposta, utilizzabile esclusivamente in
compensazione nell’anno 2026, non concorre alla for-
mazione del reddito d'impresa né della base imponibile
dell'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
ed & cumulabile con altre agevolazioni che abbiano ad
oggetto i medesimi costi entro il limite del costo soste-
nuto.

E demandato ad un decreto del Ministero delle Infra-

strutture e dei Trasporti, da adottarsi entro 30 giorni

dall’entrata in vigore del presente decreto, di concerto

con il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze e con il

Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, la

definizione dei criteri e delle modalita di attuazione, le

procedure di concessione dei contributi.

Infine, in considerazione dell'andamento delle oscil-

lazioni del prezzo dei carburanti, & previsto che fino al

30 giugno 2026 I'aggiornamento dei valori indicativi dei

costi di esercizio pubblicato dal Ministero dei Trasporti,

con riferimento alla sola componente riferita al costo del
gasolio, avviene con cadenza mensile e non piu trime-
strale.

Il decreto recepisce in modo significativo e tempestivo

le richieste avanzate nei giorni scorsi da Confartigiana-

toTrasportie UNATRAS al Ministro delle Infrastrutture

e deiTrasporti Matteo Sai vini e al Governo, rappresen-

tando un risultato concreto dell’azione di pressione isti-

tuzionale esercitata dalla categoria.

Nel complesso, il provvedimento offre un mix di misure

fiscali, compensative e regolatori e che vanno incontro

alle criticita delle imprese di autotrasporto consentendo

di migliorarne la sostenibilita economica nel breve perio-

do, rafforzando al contempo la trasparenza e il corretto

funzionamento del mercato dei carburanti.

In particolare, rispetto alle richieste avanzate da Con-

fartigianato Trasporti al tavolo di confronto con il Vice-

ministro E. Rixi, si evidenzia che:

* il combinato disposto tra la riduzione delle accise alla
pompa per tutti e I'introduzione del credito d’imposta
specifico costituiscono una risposta diretta e imme-
diata alla richiesta di interventi urgenti per fronteggia-
re I'emergenza e compensare |'incremento del prezzo
del gasolio;

» I'aggiornamento mensile della componente carburante
dei valori dei costi di esercizio rappresenta un avan-
zamento rispetto al passato e risponde alla necessita,
pil volte segnalata, di evitare che gli aumenti restino
a carico esclusivo delle imprese. Si ricorda che per i
contratti di trasporto conclusi in forma verbale i valori
indicativi sono cogenti, mentre per i contratti in for-
ma scritta & obbligatoria la previsione della clausola
di adeguamento automatico del gasolio cd. “fuel sur-
charge”.

* il rafforzamento dei controlli e delle misure anti-spe-
culative conferma la fondatezza delle segnalazioni
avanzate da Confartigianato riguardo distorsioni nella
formazione dei prezzi lungo la filiera;

* il credito d’imposta, utilizzabile in compensazione e
fiscalmente neutro, rappresenta uno strumento imme-
diatamente fruibile, in linea con le richieste di inter-
venti urgenti.

Confartigianato Trasporti ritiene che, alle condizioni da-
te, si tratti di un intervento estremamente positivo ben-
ché di natura emergenziale. Sara necessario mantenere
alta I'attenzione e proseguire il confronto con il Governo
affinché le misure adottate siano consolidate e integrate
in una strategia strutturale a sostegno del comparto.

ARTIGIAMATO




CORSO AGGIORNAMENTO LAVORATORIme. C

Corsi formazione E-LEARNING per chi investe nel futuro

e la piattaforma di formazione online, dove con un click puoi acquistare
Il tuo corso e farlo quando e dove vuoi . I corsi sono legalmente riconosciuti
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we ® SERVIZI PER L'ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, — ‘
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente :'.é)‘.-\";*‘;:ﬁ:;
o CONFARTIGIANATO FORMAZIONE | o

Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda h
@9

e CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti Confniy
o SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

e CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalita, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

" ONFIDARE [ YsANART!
. FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
SOCIETA COOPFRATIVA PER AZIONI PER [ LAVORATORI DE.L'ARTIGIANATO

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

/.. .-—=# < EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
¢ CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

Hd Hdilaterale
- N CEnPI

Paryfmt':'gi{wrdo W‘l@lbflﬂ/ﬂ P L T A e Tl CONFARTIGIANATO ENERGIA PER LE IMPRESE]
& peorsoie poTRers

IL ( ERCARTIGIANQ)

D1 QUALITA

www.ilcercartigianodiqualita.it

L Via Galimberti 22
&7

4 13900 BIELLA

= Tel. 015 8551710 . .
Fax 015 8551722 el L]
biella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO — CAVAGLIA
WWW.confartigianatOhieua.it sequici su Y[]lln




D.L. COESIONE (D.L. N. 60/2024)

Proroga degli incentivi alle assunzioni

Vi informiamo che a seguito della conversione in legge
del c.d. Decreto Milleproroghe (D.L. n. 200/2025, con-
vertito in legge n. 26/2026) & stata disposta la proroga
degli incentivi alle assunzioni previsti dal c.d. Decreto
Coesione (v. articolo 14 del D.L. Milleproroghe).

Si tratta, in particolare, delle misure di sostegno all’'oc-
cupazione di giovani e donne svantaggiate, nonché del
bonus rivolto alle assunzioni effettuate nell’ambito della
ZES unica del Mezzogiorno, che erano venuti a scadenza
il 31 dicembre 2025.

BONUS GIOVANI

Come noto, l'articolo 22 del D.L. n. 60/2024 riconosce
ai datori di lavoro privati che, dal 1 ° settembre 2024 al
31 dicembre 2025, assumono giovani under 35 (mai oc-
cupati a tempo indeterminato) con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato (anche in caso di
trasformazione) I'esonero dal versamento del 100% dei
complessivi contributi previdenziali a carico dei datori
di lavoro privati (con esclusione dei premi e contributi
INAIL), nel limite massimo di importo pari a 500 euro su
base mensile ( elevato a 650 euro per le assunzioni nella
ZES) per ciascun lavoratore e per un periodo massimo
di 24 mesi

In virtu della proroga, I'incentivo trova ora applicazione

anche per le assunzioni e trasformazioni effettuate tra il

1° gennaio ed il 30 aprile 2026:

* nella misura del 70% dei contributi previdenziali a ca-
rico del datore di lavoro, ovvero
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* nella misura del 100% dei contributi previdenziali a
carico del datore di lavoro, qualora le assunzioni/tra-
sformazioni comportino un incremento occupazionale
netto.

Confermata I'applicazione della misura anche per le
assunzioni/trasformazioni effettuate (sempre tra il 1 °
gennaio ed il 30 aprile 2026) nell’ambito della ZES, all’in-
terno della quale sono ricomprese le Regioni Marche e
Umbria.

BONUS DONNE

Lo sgravio contributivo in favore delle donne svantag-
giate (pari al 100% dei contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro con un tetto massimo mensile di 650
euro), & prorogato alle assunzioni ed alle trasformazioni
effettuate dal 1 ° gennaio al 31 dicembre 2026.

Il bonus trova applicazione con riferimento all’assun-

zione di:

* donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno 6 mesi, residenti nelle
regioni della Zona Economica Speciale unica per il
Mezzogiorno oppure operanti in settori con disparita
di genere;

* donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno 24 mesi, ovunque residenti.

Condizione per I'accesso alla misura é I'ottenimento di
un incremento occupazionale netto.

ARTIGIAMATO
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|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

CONFARTIGIANATO

% LIMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE --L'ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:

. Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato parla con i colleghi ed invitali ad aderire
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERWZIOl CIRCOLARI e E":JAIA“‘, anchle  Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-
per singole categorie su problemi speci- 5 4j Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
fici. ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL)

-Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori

% IL CREDITO (per appalti) - Assistenza urbanistica - As-

- CONFIDARE per i finanziamenti sistenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
* Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita

% SERVIZIVARI ED AUTORIZZAZIONI

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO semplificata - Contabilita ordinaria (par-
* Opera in Associazione I'’ANAP - ASSO- tita doppia) - Registrazione sui libri IVA -
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI! Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
Tante iniziative culturali, assistenzialie di ~ nuali, - Pagamento delle relative imposte
svago. presso gli uffici di credito - Dichiarazioni

redditi - Autotassazione stesura ricorsi
- Assistenza durante le ispezioni IVA -

* Il patronato I.LN.A.P.A. CONFARTIGIA- Agenzia Entrate.

NATO per le pratiche pensionistiche.

% ASSISTENZA CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

*AMBIENTE E  ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-
SICUREZZA LAVORO sociazione ¢ in grado di fornire I'opportuna
+ Informazioni gratuite sulle leggi dell'eco-  assistenza per I'esatta applicazione dei
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e Contratti di lavoro - Un errore nell'applica-
I'espetamento delle pratiche relative com-  Zione del contratto ed i costi sostenuti po-

trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo I'As-

. " sociazione Artigiani € abilitata a rappresen-
* Rivolgiti al SERVIZIOTECNICO AMBIEN- tare sindacalmente tutte le aziende artigiane

TALE anche per INFORTUNISTICA e AN- i Sede di Commissione Vertenze presso
TINCENDIO e la SICUREZZA DEL LA- I'Ufficio Provinciale del Lavoro - L'Asso-
VORO. ciazione, tramite la Confederazione, ha sot-
toscritto i seguenti CONTRATTI COLLET-
TIVI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di-

pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
% FORMAZIONE PROFESSIONALE e delle installazioni - dipend. delle impr. di

* Corsidi agg|orlnam§anto per tutte le cate- barbieri e parrucchieri - dipend. delle impr.
gorie promossi dall’Associazione. artigiane dell’edilizia - dipend. delle impr.
della ceramica - dipend. delle impr. artigiane

degli autotrasportatori - dipend. delle impr.

% ASSISTENZA LEGALE artigiane tintorie e lavanderie - dipend. delle

» Contratti, recupero crediti e locazioni. impr. a!rtig. deglli praﬁ e argentieri - dipe,nd.

delle impr. artigiane del legno e dell’ar-
redamento - dipend. delle impr. artigiane
odontotecniche - dipend. delle impr. tessili e
% E.. MOSTRE E FIERE dell'abbigliamento.

* Promozione delle attivita artigianali.

presa la tenuta dei registri rifiuti!

% ELABORAZIONE PAGHE
* Pratiche di assunzione e licenziamenti
- tenuta ed aggiornamento libri paga -
% CAAF CONFARTIGIANATO elaborazione dati mensili INPS/IRPEF -
PENSIONATI E IZ?IPENDI'ENTI pagamento dei contributi per conto delle
» Sportello provinciale per il Modello imprese - compilazione mod. CU per di-
Fiscale 730 chiarazioni redditi dipendenti e mod. 770
- compilazione estratto conto INPS - assi-
stenza durante le ispezioni INPS ed INAIL.
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CONFARTIGIANATO
E QUI!
SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711

Telefax 015.85.51.722

Orario:
dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30

VENERDYI’

dalle ore 8.00 alle ore 12.00

e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73

Tel. 015.93.008

Telefax 015.922.319

Orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13.00

SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA
Via Roma, 25

Tel. 0161.966.110
Telefax 0161.967.917

Orario:

MERCOLEDY

dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO

E PER LA PICCOLA IMPRESA
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Che tu impasti, tagli,
costruisca o programmi,
stai creando valore.

Ogni gesto contribuisce

a un futuro pil sostenibile,
fatto di persone,
innovazione e comunita.
Entra a far parte della

rete che trasforma ingegno
in forza collettiva.
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FAREIMPRESH
Q) Crfortiguanato

Aiuta le giovani idee a diventare grandi.

Vuoi metterti in proprio?

“FACCIAMO IMPRESA”

n'idea di impresa?
pettiamol!!

i dell’Associazione
eme l'idea, la fattibilita
ziamento agevolato
contributo!!!

NFARTIGIANATO
DAL 1945

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luo-
ghi di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione *“un
processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavo-
ratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione & I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia I'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori
di lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P.

e sull’abilitazione degli operatori per I'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell'ottica
di fornire una corretta informazione alle imprese in al-
legato alla presente abbiamo predisposto una tabella
riepilogativa sui principali corsi di formazione in mate-
ria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i
riferimenti normativi, la durata minima del corso base,
la periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.




TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale va-
lida per tutti | settori

4 ore formazione specifica (ri-
schio basso)

8 ore formazione specifica (ri-
schio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.

n. 12653 del 23/02/11

Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeClﬁChe 6 ore aggiorn. quinquenna|e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale




ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Siricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) )
di lavoro mobili elevabili ASR 2012 es.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2019 & s.r{mi. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2012 & s.r{mi. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2012 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra
. P ‘. . Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali ) - 4 i i |
—terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore ore aggiom. qHingtenhate
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 4 : : |
per calcestruzzo ASR 2012 e s.m.i. 14 ore ore aggiorn. quinquennale

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas
della tua ditta e della tua casa?

Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato un servizio gratuito di consulenza e risparmio su elettricita e gas

Anche per laTua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia-puoiusufruirediunserviziogratuitodiconsulenza
erisparmiosullefornituredienergiaelettricaegasmetano.

PERCHE CONVIENE - Non c'¢ una soglia minima,
né un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non ¢ cosi...

PERCHE FUNZIONA - Aggregando il consumo di ol-
tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle offerte davvero convenienti, e allo
stesso tempo offre assistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.

E SEMPLICE - Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senzaimpegno per laTuaimpresa, eTi verra fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile. Se deciderai di aderire i nostri uffici
penseranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.

E SICURO - Non & necessario alcun intervento sul con-
tatore, né viene interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.

QUANTO COSTA - Il servizio & gratuito e non vinco-
lante. Puoi contattare I'ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710 anche solo per verificare,
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.
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" LA BILATERALITA
UTILE A DIPENDENTI
E IMPRESE

IJREARTIGIANATO

ADERISCI A

EBAP

www.ebap.piemonte.it
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