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Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo 
la Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per 
l’esecuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta 
che consente alle imprese associate, ai loro famigliari 
di usufruire di una scontistica sul tariffario privato CDC 
presso tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio 
piemontese.
Prestazioni oggetto della Convenzione:

ANALISI DI LABORATORIO
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
ESAMI STRUMENTALI • VISITE SPECIALISTICHE
con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per 
poter usufruire delle speciali condizioni/l’impresa dovrà 
esibire all’atto della prenotazione la tessera Confartigia-
nato od in alternativa attestazione che conprovi l’iscri-
zione da richiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA



4

Si sono svolte le elezioni per rieleggere le cariche del 
Movimento Donne Impresa di Confartigianato Imprese 
Piemonte. Mercoledì 19 novembre presso la Sede 
Regionale di Confartigianato Imprese Piemonte si è 
riunito il Consiglio Direttivo e l’Assemblea Direttiva 
del Movimento Donne Impresa, Sara Origlia è stata ri-
confermata dall’assemblea, Presidente del Movimento 
Donne Impresa di Confartigianato Imprese Piemonte.
Il consiglio Direttivo è stato un importante momento di 
confronto tra tutte le componenti del movimento, in 
primo luogo si sono ripercorsi i quattro anni di mandato, 
che si sono appena conclusi, riassumendo in tappe le 
attività che sono state svolte.
Le parole chiave che hanno caratterizzato il prima man-
dato della Presidente Origlia sono state: presenza, 
ascolto e visibilità.
Rendere più visibile il movimento donne è stato l’ele-
mento più importante, con eventi e sponsorizzazione 
social, raccontando all’esterno la solidità e lo spirito 
proattivo del movimento.
La strategia migliore è stata quella di dare l’opportunità 
alle donne imprenditrici del territorio piemontesi di rac-
contarsi. La presenza costante sul territorio piemontese 
del movimento, esteso in modo capillare, ha permesso 

di ascoltare le necessità di chi “fa impresa” sul territo-
rio, le imprenditrici donne piemontesi hanno potuto con-
tare per ogni evenienza sulla competenza delle addette 
al lavoro del Movimento.
A tal proposito si è espresso, Giorgio Felici, che ha pre-
senziato istituzionalmente all’assemblea elettiva, Gior-
gio Felici (Presidente di Confartigianato Imprese Pie-
monte): “Mi ritengo soddisfatto del lavoro che il Movi-
mento Donne Impresa ha svolto in questi quattro anni, 
gli obiettivi prefissati ad inizio mandato sono stati ri-
spettati, in particolare va sottolineato positivamente la 
grande quantità di eventi e formazione che è stata pia-
nificata dal movimento, che ha permesso di vivere fon-
damentali momenti di dialogo e condivisione.
Inoltre, sottolineo che la Federazione Regionale di Con-
fartigianato Imprese Piemonte rinnova il completo so-
stegno al Movimento Donne Imprese per il nuovo man-
dato per eventi e iniziative.”
A seguito dell’esito delle elezioni sono state elette a 
sostegno della rieletta Sara Origlia, Elis Piaterra (Pie-
monte Orientale) nel ruolo di Vicepresidente Vicario e 
Tiziana Negro (Biella) nel ruolo di Vicepresidente.
La Presidente Sara Origlia ha presentato il programma 
per il nuovo mandato che avrà una durata di tre anni.
I temi che saranno il corpo centrale del nuovo mandato 
saranno: rappresentanza, rete e sicurezza.
Commenta Sara Origlia: “La parola chiave è rappre-
sentanza che sarà declinata secondo un significato 
ambizioso, poiché il Movimento Donne Impresa si pone 
come obbiettivo di sedersi a tavoli istituzionali e sin-
dacali tentando di concretizzare proposte ed iniziative, 
che abbiano un riscontro un riscontro fattuale positivo a 
favore delle donne imprenditrici piemontesi”.
Conclude Sara Origlia (Presidente del Movimento Don-
ne Impresa Piemonte): “Ringrazio chi mi ha dato la fidu-
cia di poter essere di nuovo alla guida di questo Movi-
mento, che ancor prima di essere un organo istituziona-
le è un gruppo di confronto e unità.
I miei obiettivi saranno: rafforzare in primo luogo la no-
stra presenza e rappresentanza e non per ultimo ac-
crescere la possibilità di partecipazione ad eventi im-
portanti, come Just the Woman I Am, per dimostrare 
la fondamentale importanza che le donne imprenditrici 
hanno nel nostro comparto e non”.

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE, 
MOVIMENTO DONNE
Tiziana Negro eletta vice presidente regionale

Siamo al vostro fianco per proporvi le soluzioni migliori 
per la realizzazione dei vostri progetti. Offriamo un servizio completo, 

dalla progettazione grafica alla stampa, confezione e spedizione, 
garantendo consegne in tempi rapidi e prezzi competitivi.

Gaglianico      Via Carlo Felice Trossi 143      Tel. 015 254 41 81      www.artedellastampa-tipografiabiella.com

Progettazione e realizzazione di stampati 
a fini commerciali, fiscali, promozionali e pubblicitari
Manifesti, locandine, volantini - Calendari e agende personalizzati

Cataloghi e brochure - Libri - Biglietti da visita, buste, carta intestata
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TG@Confartigianato: il TG on line settimanale
Ogni lunedì è possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato collegandosi 

alla home page del sito www.confartigianato.it.

Gentile Associato/a, 
si avvicina il terzo e ultimo step per l’iscrizione al REN-
TRI, il Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilità 
dei Ri�uti, che prevede la digitalizzazione dei documenti 
relativi alla movimentazione e al trasporto dei ri�uti. 
Dopo l’obbligo di iscrizione che ha già interessato le 
imprese medie e grandi, è in scadenza la terza e ultima 
fase, che coinvolgerà le imprese con meno di 1 O dipen-
denti produttori di ri�uti pericolosi. 
La sua azienda, qualora rientrante in questo scaglione, a 
partire dal 15/12/2025 e �no al 13/02/2026 dovrà iscriversi 
al RENTRI e qui di seguito si riepilogano i principali 
adempimenti. 
L’iscrizione sarà da effettuarsi, esclusivamente via te-
lematica, attraverso il portale del RENTRI accedendo 
alla propria area riservata mediante autenticazione con 
identità digitale del titolare/legale rappresentante; gli 
strumenti di autenticazione per accedere cli’ area riser-
vata del RENTRI sono: 
• SPID associato a persona �sica, anche ad uso profes-

sionale
• carta nazionale dei servizi (CNS)
• carta di identità elettronica (CIE

Per il completamento dell’iscrizione occorrerà proced-
ere al pagamento di un diritto di iscrizione annuale pari 
a€ 15,00 per il primo anno, che scenderà a € 10,00 per le 
annualità successive, e un diritto di segreteria pari a € 
10,00 da versarsi all’atto dell’iscrizione o in caso di suc-
cessive modi�che che si dovessero rendere necessarie; 
i versamenti saranno effettuati con la piattaforma per i 
pagamenti verso la Pubblica amministrazione (pago-PA). 

Il registro dell’unità locale sarà tenuto e vidimato in 
formato digitale a decorrere dalla data di iscrizione per 
i soggetti tenuti ad iscriversi al RENTRI dal 15 dicembre 
2025 ed entro il 13 febbraio 2026. 
Per la tenuta in formato digitale, gli operatori potranno 
utilizzare:
• i propri sistemi gestionali; 
• i servizi di supporto messi a disposizione dal RENTRI 

per coloro che non disporranno di sistemi gestionali.

Gli operatori dovranno trasmettere a RENTRI i dati an-
notati nel registro di carico e scarico digitale: la tras-
missione dei dati del registro di carico e scarico dovrà 
essere effettuata con cadenza mensile, entro la �ne del 
mese successivo a quello in cui sono state effettuate le 
annotazioni sul registro digitale. 

In ultimo dovrà essere prevista la conservazione digi-
tale del registro da effettuarsi almeno una volta l’anno 
secondo le modalità stabilite dall’Agenzia per l’Italia 
Digitale (Agid) attraverso speci�ci applicativi. 

Confartigianato potrà assistere in questo delicato pas-
saggio le imprese per la gestione in forma autonoma con 
i servizi di supporto messi a disposizione da RENTRI 
oppure attraverso il nostro servizio che gestirà questi 
adempimenti attraverso il sistema Gestambiente, una 
piattaforma gestionale aggiornata e allineata alle nuove 
normative del RENTRI. 
Nel restare a Sua completa disposizione per ogni in-
formazione in merito, l’occasione è gradita per porgere 
cordiali saluti.

RENTRI
Registro Nazionale Rifiuti

BANDO
Sostituzione veicoli - scadenza 30 aprile 2026
È stato approvato il bando per il rinnovo delle flotte pie-
montesi, con la gestione di tre linee di finanziamento e 
una dotazione finanziaria di euro 14.584.800,00. 
Beneficiari sono le micro, piccole e medie imprese e so-
no previste (come detto) tre linee: 
Linea 1. Acquisto veicoli M2, Nl, N2, N3 con rottamazione. 
Linea 2. Noleggio/leasing veicoli M2, Nl, N2, N3 con rot-
tamazione.

Linea 3. Conversione di veicoli M2, Nl, N2, N3. 

Soggetto gestore del bando è Unioncamere Piemonte. 
La procedura è a sportello, in finestre temporali, secon-
do l’ordine cronologico di invio telematico delle richie-
ste, tramite la piattaforma ReStart. 
Le domande di contributo devono essere presentate a 
partire dalle ore 11 del 10 aprile 2025 fino alle ore 16 del 
30 aprile 2026, salvo previo esaurimento delle risorse. 

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun- 

ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Amministrazione finanziaria.
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-

tando intralci burocratici.
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IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
A disposizione, gratuitamente, per tu�i i ci�adini nella presentazione

e nell’istru�oria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedì a Venerdì orario u�icio)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione

 (Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.

• Assistenza in caso di infortuni
 e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

EANAP CONFARTIGIANATO
I.N.A.P.A.ANAP - CONFARTIGIANATO

Ammontano a 100mila euro le risorse che la Camera di 
Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte mette a 
disposizione delle imprese del territorio con il bando 
“Transizione Ecologica 2025”. 
La misura finanzia, in particolare, le spese sostenute 
dalle imprese per servizi di consulenza e formazione, 
prove tecniche, software e attrezzature finalizzati a 
favorire adozione di criteri ESG, interventi di efficienza 
energetica, introduzione di Fonti Energetiche Rinnovabili 
e partecipazione a Comunità Energetiche Rinnovabili. 
Destinatarie delle agevolazioni sono tutte le imprese, 
di ogni settore e dimensione, con sede legale e/o unità 
locali nelle province di Biella, Novara, Verbano Cusio 
Ossola e Vercelli; le imprese richiedenti devono essere 
attive, in regola con il pagamento del diritto annuale e 
con gli obblighi contributivi.
«In un momento storico in cui le sfide ambientali si fanno 
sempre più urgenti e globali, il principio guida di ogni 
scelta aziendale non può che essere la sostenibilità» 
commenta Fabio Ravanelli, presidente della Camera 
di Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte. «Per 
costruire un futuro prospero e duraturo è fondamentale 
adottare modelli di governance, di produzione e di con-
sumo che tengano conto dell’impatto della propria atti-
vità sul pianeta, le sue risorse e le nuove generazioni. Di 
fronte alla sfida della transizione ecologica la Camera 
di Commercio si conferma a fianco delle nostre imprese, 
sostenendole con incentivi economici e servizi di ac-
compagnamento per aiutarle a orientare concretamente 
i propri investimenti verso innovazione verde e modelli 
di business rigenerativi, capaci di generare valore non 
solo economico, ma anche ambientale e sociale».
Le agevolazioni del bando camerale consistono in un 
contributo a fondo perduto a copertura del 50% delle 
spese ammissibili, con un importo massimo della sov-

venzione pari a 5.000 euro. Sono inoltre previste ulteriori 
premialità per le imprese in possesso del rating di le-
galità (500 euro) e per quelle titolari della certificazione 
di parità di genere (500 euro).La spesa minima per par-
tecipare al bando è fissata in euro 2.000: le richieste di 
contributo vanno trasmesse esclusivamente in modalità 
telematica, attraverso la piattaforma ReStart (restart.
infocamere.it) dalle ore 12.00 di martedì 29 luglio 2025 
fino alle ore 12.00 di venerdì 30 gennaio 2026.

L’accoglimento delle domande, previa verifica dei re-
quisiti di ammissibilità, avverrà in base all’ordine cro-
nologico di presentazione delle stesse e per ciascuna 
impresa è ammessa una sola richiesta di contributo. 
Testo del bando e modulistica sono disponibili sul sito 
www.pno.camcom.it; maggiori informazioni possono es-
sere richieste al Servizio Promozione della Camera 
di Commercio (e-mail: pid@pno.camcom.it; telefono 
0321.338.265/282/292).

da “NewsBiella”

Biella, 100mila euro di contributi 
dalla Camera di Commercio per l’innovazione energetica 
e sostenibile delle imprese - scade 30 gennaio 2026
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CONFARTIGIANATO BIELLA SU ACCISE E DDL BILANCIO: 
“Così si alimenta la crisi 
dell’autotrasporto piemontese”
Confartigianato Trasporti Piemonte rilancia l’allarme 
già espresso dalla federazione nazionale di Confarti-
gianato Trasporti sull’articolo 26 del Ddl Bilancio 2026, 
che blocca la compensazione dei crediti d’imposta e 
colpisce in modo diretto il settore dell’autotrasporto 
merci per conto terzi.
Il provvedimento, se confermato, rischia di produrre ri-
cadute pesantissime anche in Piemonte, dove operano 
circa 3mila micro e piccole imprese dell’autotrasporto, 
spesso a conduzione familiare, che rappresentano un 
segmento essenziale per la logistica della manifattura 
regionale.
Tra i crediti che dal 1° luglio 2026 non sarebbero più 
compensabili rientra anche il rimborso delle accise sul 
gasolio professionale. Una misura che, a livello nazio-
nale, bloccherebbe la compensazione di quasi 1,8 mil-
iardi di euro. Tradotti sul territorio, questi numeri delin-
eano una potenziale emergenza �nanziaria: una società 
di persone che utilizza tre mezzi, con un consumo medio 
annuo di circa 88.000 litri, ha diritto a un rimborso pari a 
0,229 euro al litro, ovvero circa 19.000 euro.
“Il rischio concreto – viene evidenziato – è che migliaia 
di imprese piemontesi debbano versare immediata-
mente i contributi previdenziali e assistenziali, atten-
dendo poi tempi lunghi per ottenere il rimborso del 
credito sulle accise. Un meccanismo che capovolge la 
logica del credito d’imposta e che mette in sofferenza 
soprattutto le imprese più piccole, quelle che trainano 
la logistica locale. La misura, così com’è, non colpisce 
i frodatori, ma scarica la carenza di cassa e la comples-
sità dei controlli su imprese oneste che vantano un cre-
dito certo e previsto dalla legge. Chiediamo pertanto 
che l’articolo 26 venga abrogato o che sia introdotta 
una deroga speci�ca per il credito maturato sull’uso 
del gasolio professionale”. Confartigianato Imprese 
critica inoltre l’aumento delle accise sul gasolio pre-

visto dalla Legge di Bilancio 2026, che scatterà dal 1° 
gennaio con un incremento di 4 centesimi al litro. Il 
provvedimento, secondo l’associazione, aggraverà i 
costi di gestione per circa 4,2 milioni di veicoli com-
merciali, compromettendo la competitività delle im-
prese artigiane.
“Le categorie sotto le 7,5 tonnellate, che a livello nazi-
onale rappresentano 4,2 milioni di veicoli e non hanno 
diritto al rimborso delle accise, subiranno un ulteriore 
aumento dei costi non rimborsato, pari a 4,5 centesimi 
al litro dal 1° gennaio 2026. Ricordiamo che l’Italia ap-
plica accise tra le più alte d’Europa, superiori del 25% 
alla media europea. A incidere ulteriormente sui bi-
lanci aziendali ci sono poi le assicurazioni, aumentate 
tra il 10% e il 30% nell’ultimo biennio”.
Il quadro piemontese conferma queste criticità: “La 
maggioranza delle imprese dell’autotrasporto nella no-
stra regione sono micro aziende con uno o due mezzi. 
Non parliamo di grandi realtà, ma di famiglie che tengo-
no in piedi la logistica del territorio. Bloccare la com-
pensazione del credito sulle accise signi�ca togliere 
ossigeno a chi lavora in modo onesto e regolare. Una 
misura del genere rischia di mandare in crisi centinaia 
di imprenditori, proprio mentre carburante, manuten-
zioni e assicurazioni continuano ad aumentare, senza 
contare le continue modi�che normative, la carenza di 
personale e la riduzione delle commesse”.
Un appello arriva anche da Confartigianato Imprese 
Biella: “Chiediamo con forza che il Parlamento inter-
venga subito: quello sul gasolio professionale non è un 
credito di favore, ma un riconoscimento stabilito per 
legge – commenta Massimo Foscale, direttore di Con-
fartigianato Imprese Biella –. Escluderlo dalla compen-
sazione signi�cherebbe penalizzare ingiustamente un 
intero settore che garantisce ogni giorno rifornimenti, 
consegne e mobilità alle nostre aziende”.

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a �anco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva 
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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SEDE PRINCIPALE 
13900 BIELLA - VIA GALIMBERTI 22 

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 08.00/12.00

POMERIGGIO: DAL LUNEDÌ AL GIOVEDÌ 14.00/17.30
VENERDÌ POMERIGGIO: 14.00/17.00 - SABATO CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE (Giovanna T.)
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA
TEL. 015-8551737 - amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Anna M.)
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP Associazione Nazionale Anziani Pensionati 
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - TEL. 015-8551745
biella@ebap.piemonte.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO 
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745
sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI AMBIENTE
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745

SPORTELLO SERVIZI LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AMMINISTRAZIONE
TEL. 015-8551719 - sportello@biella.confartigianato.it 

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.) 
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it 

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Maurizio D.)
TEL. 015-8551729 - tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.) 
TEL. 015-8551755 - fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
gestionesportello@biella.confartigianato.it
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
TEL. 015-8551709 - semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA
(Maria Vittoria S.) - TEL. 015-8551716
(Simona F.) - TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE
ELABORAZIONI
TEL. 015-8551720 - TEL. 015-8551721
TEL. 015-8551735 - TEL. 015-8551726
lavoro@biella.confartigianato.it 

UFFICIO PROMOZIONE-COMUNICAZIONE
MARKETING (Mario E.) - TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFIDARE
(Patrizia C.) - patrizia.casali@confidare.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI
TEL. 015-8551740 - inaartigiani@inabiella.it

UFFICIO PROMOZIONE SERVIZI INTERNET
www.ilcercartigianodiqualità.it
(Mario E.) - TEL. 015-8551771
mario.errica@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMMERCIALE
(Tiziana N.) - TEL. 015-8551774

SEDI ZONALI
SEDE DI COSSATO - VIA MERCATO 71/73

ORARIO:
TUTTI I GIORNI DALLE 09.00 ALLE 13.00 - SABATO CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA
(Valeria B.)  - TEL. 015-93008 / FAX 015-922319

SEDE DI CAVAGLIÀ - VIA ROMA 25

ORARIO:
MERCOLEDÌ 08.00/12.30 - 13.30-17.30

UFFICIO SEGRETERIA
TEL. 0161-966110 / FAX 0161-967917 / CELL. 336-747953

Sede di Biella: www.confartigianatobiella.it - biella@biella.confartigianato.it
Sede Piemontese: www.confartigianato.piemonte.it - Sede Nazionale: www.confartigianato.it

COMUNICARE CON L’ASSOCIAZIONE
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Scadenze Dicembre 2025
LUNEDÌ 1: ESTROMISSIONE IMMOBILE 
STRUMENTALE 
Versamento prima rata pari al 60% dell’imposta sostitu-
tiva dovuta per l’estromissione dell’immobile dal patri-
monio dell’impresa individuale.

LUNEDÌ 1: ASSEGNAZIONE/ CESSIONE/ 
TRASFORMAZIONE AGEVOLATE 
Versamento seconda rata pari al 40% dell’imposta sosti-
tutiva dovuta se l’assegnazione / cessione / trasforma-
zione agevolata è avvenuta entro il 30/9 con relativo pa-
gamento della prima rata (60%).

LUNEDÌ 1: DENUNCIA UNIEMENS 
E LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Ottobre 2025 e invio 
denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi di 
ottobre 2025.

LUNEDÌ 1: RIVALUZIONI TERRENI 
E PARTECIPAZIONI
Redazione o Asseverazione della perizia di stima e 
versamento dell’imposta sostitutiva dovuta in una solu-
zione o prima rata.

LUNEDÌ 1: IMPOSTA DI BOLLO F.E.
Versamento imposta di bollo F.E., per ili li trimestre 2025 
oppure il versamento del 1°-2°-3° trimestre 2025 per i 
contribuenti che non superano complessivamente l’im-
porto dovuto di € 5.000,00.

LUNEDÌ 1: VERSAMENTO IMPOSTE
Versamento Il rata di acconto relativa a contributi pre-
videnziali ivs artigiani e commercianti 2025 eccedenti il 
minimale. Versamento Il rata acconto previdenziale 2025 
per gli iscritti alla gestione separata inps. 
Versamento della Il rata Ira p e Irpef e Ires e imposte 
sostitutive.

LUNEDÌ 1: LIPE
Invio telematica delle liquidazioni periodiche Iva rela-
tive al 3° trimestre 2025.

MARTEDÌ 16: IVA LIQUIDAZIONE MENSILE
Liquidazione nonché versamento dell’imposta eventual-
mente a debito relativa al mese precedente.

MARTEDÌ 16: I.N.P.S
Versamento contributi previdenziali dovuti all’Inps sulle 
retribuzioni corrisposte ai dipendenti nel mese di No-
vembre.

MARTEDÌ 16: I.R.P.E.F
Versamento ritenute su redditi di lavoro dipendente e as -
si  milati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi per con-
tratti di appalto dei condomini, addizionali regionali e co-
munali su redditi da lavoro dipendente mese precedente.

MARTEDÌ 16: IMU E TASI
Versamento a saldo 2025.

MARTEDÌ 16: TFR IMPOSTA SOSTITUTIVA
Versamento dell’acconto dell’imposta sostitutiva sulla 
rivalutazione del TFR.

MARTEDÌ 16: RITENUTE CONDOMINIO
Versamento ritenute operate da giugno a novembre 2025 
da parte del condominio nel caso non sia superato il li-
mite di euro 500 di ritenute operate.

LUNEDÌ 29: IVA
Versamento acconto 2025 contribuenti mensili trimestra-
li e trimestrali speciali.

LUNEDÌ 29: INTRASTAT
Invio telematico degli elenchi mensili rif. al mese di no-
vembre.

MERCOLEDÌ 31: DENUNCIA UNIEMENS 
E LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Novembre 2025 e invio 
denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi di 
novembre 2025.

CASSA INTEGRAZIONE
Le domande sono da presentare entro 15 gg dall’inizio 
dell’evento.

IMPORTANTE
Si ricorda che dal 29 giugno us le domande devono ob-
bligatoriamente essere accompagnate da modulo predi-
sposto a seconda degli eventi compilato dell’imprendi-
tore sotto la sua responsabilità.

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO
Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di Biella possono essere acquisite tutte 
le informazioni ed effettuate le iscrizioni delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del 
lavoro dai titolari ai lavoratori. 
L’ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei rischi 
sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempimenti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).

ALBO TRASPORTO MERCI CONTO TERZI: 
APERTURA PROCEDURA

Pagamento quote 2026: dal 6 novembre al 31 dicembre 2025
Confartigianato Trasporti informa che è stata determinata per l'anno 2026 la misura del contributo 
annuale che le imprese iscritte all'Albo nazionale degli autotrasportatori devono corrispondere 
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 63 della legge n. 298 del 1974.
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LA SALUTE
NON PUò
ATTENDERE

@FondoSanArti @fondo-sanarti

SanArti mette a disposizione degli iscritti numerose
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie:

possono fare visite mediche, esami ed accertamenti,
curare i denti, ricevere sostegno in caso di ricovero o gravidanza,

in strutture pubbliche o private convenzionate.

È anche possibile iscrivere a SanArti i propri familiari:
versando una piccola quota mensile, possono utilizzare le
prestazioni previste dal Piano sanitario loro dedicato.

SanArti è il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
che si prende cura di chi lavora nell’Artigianato

e dei suoi familiari

Scopri di più su
www.sanarti.it

o inquadra il QR Code!
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Vi informiamo che nella Gazzetta Uf�ciale n. 254 del 31 
ottobre u.s. è stato pubblicato il decreto-legge n. 159 
/2025 che introduce rilevanti misure e novità in materia di 
salute e sicurezza nell’ottica, secondo le intenzioni del 
Governo, di rafforzare la cultura della sicurezza, premia-
re le imprese virtuose, potenziando allo stesso tempo 
l’attività di vigilanza e l’apparato sanzionatorio, nonché 
introducendo disposizioni relative alla formazione, ai 
DPI, alla patente a crediti e al c.d. badge di cantiere e 
all’alternanza scuola - lavoro. 
Si tratta di un provvedimento complesso - entrato in 
vigore lo stesso 31 ottobre e che dovrà ora essere con-
vertito in legge - che arriva al termine di un confronto 
con le Parti Sociali avviato nei mesi scorsi dal Governo, 
e proseguito con tavoli tecnici al Ministero del Lavoro, 
e che accoglie alcune sollecitazioni rappresentate da 
Confartigianato. 
In particolare, la revisione delle tariffe INAIL, attraverso 
l’incremento della riduzione di premio dovuta all’oscilla-
zione in bonus dell’andamento infortunistico, coglie la 
necessità, più volte rappresentata dalla Confederazio-
ne, di premiare le imprese che investono in prevenzione 
nonché di garantire una ef�cace gestione delle risorse 
versate dalle stesse imprese. 
Anche gli interventi volti alla promozione a divulgazione 
della cultura della salute e sicurezza si pongono nell’ot-
tica costruire un percorso che, partendo dalla scuola, 
possa contribuire a raggiungere l’obiettivo di una sicu-
rezza sostanziale che sia vista come un investimento 
strategico per le imprese. 
Altre disposizioni - a titolo esempli�cativo l’applicazio-
ne del c.d. badge di cantiere e l’individuazione dei settori 
ad alto rischio nell’ambito della patente a crediti - an-
dranno invece attentamente monitorate in fase attuativa 
al �ne di veri�carne il reale impatto in termini di sem-
pli�cazione e di adattare, quindi, gli interventi tenendo 

conto delle esigenze delle micro e piccole imprese e 
coinvolgendo concretamente le parti sociali. 
Per quanto concerne la previsione che subordina la con-
cessione dei bene�ci contributivi per le nuove assunzio-
ni all’inserimento della vacancy da parte dell’impresa 
all’interno del SIISL, va evidenziato che tale norma, non 
oggetto di confronto con le Parti Sociali in quanto intro-
dotta in una fase successiva alla conclusione dei tavoli 
tecnici presso il Ministero del Lavoro, appare sostan-
zialmente estranea alla materia della salute e sicurezza, 
introducendo un obbligo non giusti�cato per l’accesso, 
da parte delle imprese, ai bene�ci legati alle nuove as-
sunzioni. Di seguito si riporta, pertanto, una sintesi del-
le principali disposizioni contenute nel decreto.

Revisione aliguote INAIL (articolo 1)
L’INAIL, a decorrere dal 1 ° gennaio 2026, è autorizzato 
ad effettuare la revisione delle aliquote di oscillazione in 
bonus per andamento infortunistico, nonché i contributi 
in agricoltura, al �ne di incentivare la riduzione degli in-
fortuni sui luoghi di lavoro e di premiare i datori di lavoro 
virtuosi. Sono escluse dal riconoscimento del bonus le 
imprese che abbiano riportato condanne de�nitive negli 
ultimi due anni per gravi violazioni in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. 
Le modalità di attuazione della revisione delle aliquote 
- la cui copertura è a carico del bilancio INAIL (per il 
2026 sono stimati oneri per circa 500 milioni di euro per 
l’oscillazione e 90 milioni per l’agricoltura) - saranno de-
�nite con decreto del Ministero del Lavoro da adottarsi 
entro 60 giorni dalla conversione in legge. 

Appalto, subappalto, badge di cantiere e patente a 
crediti (articolo 3) 
La norma contiene alcune disposizioni che incidono sul-
le attività svolte nell’ambito di appalti e subappalti. 

Nuove norme sicurezza del lavoro
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Convenzione tra SIAE 
(esecuzioni musicali) e Confartigianato: vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La convenzione, 
come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

In primo luogo, si prevede che l’Ispettorato Nazionale 
del Lavoro, nell’orientare la propria attività di vigilanza 
per il rilascio dell’attestato e l’iscrizione alla “Lista di 
conformità INL”, disponga in via prioritaria i controlli nei 
confronti dei datori di lavoro che svolgono la propria at-
tività in regime di subappalto, pubblico o privato. 
Contestualmente al rafforzamento dell’attività di vigi-
lanza, si prevede l’obbligo per le imprese operanti nei 
cantieri edili in regime di appalto e subappalto, pubblico 
e privato, di fornire ai propri dipendenti il c.d. badge di 
cantiere, recante gli elementi identi�cativi degli stessi. 
L’obbligo della tessera di riconoscimento sarà, inoltre, 
esteso anche agli ulteriori ambiti di attività a rischio più 
elevato che saranno individuati entro 60 giorni da un 
decreto ministeriale, sentite le organizzazioni datoriali 
e sindacali comparativamente più rappresentative sul 
piano nazionale. 
Sempre con riferimento all’ambito appalti, viene speci-
�cato che la noti�ca preliminare di cui all’articolo 99 del 
D.Lgs. n. 81/2008 dovrà indicare, tra le imprese selezio-
nate, quelle che operano in regime di subappalto. 
Con riguardo alla patente a crediti si evidenzia, in primo 
luogo, la disposizione che rimanda ad un decreto del Mi-
nistero del Lavoro, da adottarsi entro 60 giorni dall’en-
trata in vigore del decreto-legge, sentite le organizza-
zioni comparativamente più rappresentative sul piano 
nazionale, l’individuazione dei settori più a rischio - e 
con elevata incidenza di appalti e subappalti - cui può 
essere applicato il sistema della patente.
La norma interviene, inoltre, su altri pro�li: 
• nell’ipotesi di mancanza della patente, o di patente 

con punteggio inferiore a 15 crediti, la sanzione viene 
raddoppiata, passando da 6mila a 12mila euro;

• le decurtazioni relative alla presenza di lavoratori ir-
regolari vengono accorpate in un’unica fattispecie 
con una decurtazione pari a 5 crediti. Tale decurtazio-
ne trova applicazione per gli illeciti commessi dal 1 ° 
gennaio 2026 (gli illeciti commessi prima di tale data 
continuano ad essere disciplinati secondo la previgen-
te formulazione del numero 21, nonché dai numeri 22 e 
23dell’allegato I-bis del D. Lgs. n. 81/2008);

• sempre con riferimento.al lavoro irregolare, si prevede 
che la decurtazione dei crediti si applichi automatica-
mente al momento della noti�ca del verbale di accer-
tamento da parte degli organi di vigilanza ( con una 
deroga, quindi, rispetto al principio generale �ssato 
dall’articolo 27, comma 6, del D. Lgs. n. 81/2008 che 
subordina le decurtazioni all’emanazione di provvedi-
menti de�nitivi).

Prevenzione e formazione (articolo 5)
La norma introduce una serie di disposizioni volte alla 
promozione e divulgazione della cultura della salute 
e sicurezza che fanno leva sull’attività e sulle risorse 
INAIL. In particolare:
• l’INAIL, a decorrere dal 2026, metterà annualmente a 

disposizione 35milioni di euro per interventi di promo-
zione e divulgazione della cultura della salute e sicu-
rezza nell’ambito dei percorsi di formazione superiore 
realizzati in modalità duale;

• lo stanziamento di cui sopra è destinato anche ad in-
crementare la formazione dei rappresentanti dei lavo-

ratori per la sicurezza - aziendali, territoriali e di sito 
produttivo - sulla base di piani formativi concordati 
con le organizzazioni datoriali e sindacali comparati-
vamente più rappresentative a livello nazionale. In me-
rito a tale pro�lo, la norma, inoltre, per le imprese sotto 
i 15 dipendenti af�da alla contrattazione collettiva na-
zionale la disciplina delle modalità di aggiornamento 
della formazione dei rappresentanti per la sicurezza;

• con risorse a carico del bilancio INAIL, si prevede il 
�nanziamento di interventi di formazione (aggiuntiva 
rispetto a quella obbligatoria), con particolare riferi-
mento ai settori delle costruzioni, della logistica e dei 
trasporti, attraverso l’impiego dei Fondi interprofes-
sionali;

• vengono previsti interventi di sostegno alle micro, pic-
cole e medie imprese per l’acquisto e l’adozione di DPI 
4.0;

• l’Istituto potrà promuovere campagne informative e 
progetti formativi per le scuole, con particolare atten-
zione alla sicurezza stradale e alla prevenzione degli 
infortuni in itinere;

• la formazione svolta in materia di sicurezza con�uirà 
all’interno del fascicolo elettronico del lavoratore non-
ché all’interno del SIISL (per il tramite del fascicolo 
sociale e lavorativo del cittadino). Le informazioni in-
serite nel fascicolo diventeranno, quindi, il riferimento 
per la programmazione della formazione da parte del 
datore di lavoro nonché per l’attività di vigilanza in me-
rito all’assolvimento degli obblighi formativi.

In ottica prevenzionale, l’articolo:
• include tra le misure generali di tutela, di cui all’arti-

colo 15 del T.U. Sicurezza, anche la programmazione di 
misure di prevenzione dei comportamenti che possono 
attuare forme di violenza o molestie;

• sposta al 31 dicembre 2026 il termine per la rivisitazio-
ne, con Accordo StatoRegioni, previa consultazione 
delle parti sociali, delle condizioni e le modalità di ac-
certamento della tossicodipendenza ed alcool dipen-
denza;

• estende l’obbligo, a carico del datore di lavoro, di man-
tenimento in ef�cienza dei DPI anche agli indumenti 
di lavoro che, sulla base della valutazione dei rischi, 
svolgono la funzione di dispositivo di protezione indi-
viduale.

In tale ambito si segnala anche l’articolo 15 che preve-
de l’adozione da parte del Ministero del Lavoro, d’intesa 
con INAIL e sentite le parti sociali, entro 6 mesi, di linee 
guida per l’identi�cazione, il tracciamento e l’analisi dei 
mancati infortuni (c.d. near miss) da parte delle imprese 
con più di 15 dipendenti. Si rimanda, inoltre, ad un suc-
cessivo decreto ministeriale sia l’individuazione delle 
modalità di trasmissione dei dati sui near miss sia la 
de�nizione di interventi formativi e di sostegno tecnico 
alle imprese. 
Il decreto interviene, inoltre, modi�cando i requisiti di si-
curezza delle· scale verticali permanenti e introducendo 
alcune speci�cazioni in materia di sistemi di protezione 
per le cadute dall’alto. 
Per quanto riguarda le scale verticali, la norma limita 
l’obbligo della gabbia di protezione alle scale superiori 
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a 2 metri (rispetto ai 5 metri �nora vigenti) e con incli-
nazione superiore a 75°, ed introduce, in alternativa alla 
gabbia, l’utilizzo di idonei sistemi di protezione indivi-
duale. 
In merito alle cadute dall’alto, la norma dà priorità alle 
misure collettive - parapetti e reti di sicurezza - e ride-
�nisce le tipologie dei sistemi di protezione individuale 
dando priorità, nella scelta, ai sistemi di trattenuta, po-
sizionamento sul lavoro e accesso mediante funi rispet-
to ai sistemi di arresto caduta. 
L’articolo, in�ne, sempli�ca gli obblighi di comunica-
zione a carico degli Organismi paritetici che potranno 
assolvere a quanto previsto dall’articolo 51 del D.Lgs. 
n. 81/2008 (in particolare, comunicazione dei dati delle 
imprese aderenti al sistema della pariteticità e di quelli 
relativi ai RLST) tramite un’unica comunicazione (attra-
verso una piattaforma informatica che sarà messa a di-
sposizione dall’INAIL). 

Reguisiti soggetti formatori (articolo 6) 
La norma prevede che, entro 90 giorni dalla data di en-
trata in vigore del decreto, venga adottato in Conferenza 
Stato-Regioni, previa consultazione delle parti sociali, 
un accordo �nalizzato a de�nire i criteri e i requisiti di 
accreditamento dei soggetti che erogano formazione su 
salute e sicurezza.
Tali criteri devono essere riferiti alla competenza e cer-
ti�cata esperienza, adeguata organizzazione e risorse e 
dovranno essere posseduti anche dai soggetti già accre-
ditati a livello regionale, ai �ni della conferma dell’ac-
creditamento stesso. 
La previsione, quindi, è �nalizzata a dare attuazione a 
quanto previsto nell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 
2025 che rimandava ad un atto successivo la possibilità 
di de�nire i requisiti minimi che dovranno essere posse-
duti dai soggetti formatori.

Alternanza scuola-lavoro (articolo 7)
L’articolo interviene, da un alto, estendendo la tutela 
INAIL per i ragazzi impegnati nei PCTO anche agli in-

fortuni in itinere occorsi nel tragitto tra l’abitazione e il 
luogo in cui si svolge l’attività (e viceversa) e, dall’altro, 
prevedendo che le convenzioni tra istituzioni scolastiche 
ed imprese ospitanti, sempre nell’ambito dei percorsi 
per le competenze trasversali e per l’orientamento, non 
possono prevedere l’adibizione degli studenti a lavora-
zioni ad alto rischio, come individuate dal DVR.

Sistema informativo per l’inclusione sociale e lavo-
rativa (articolo 14)
La norma rafforza il ruolo del Sistema informativo per 
l’inclusione sociale e lavorativa (SIISL) arricchendolo di 
nuove funzionalità. 
In primo luogo, si prevede che a decorrere dal 1 ° apri-
le 2026 i datori di lavoro privati che intendono assumere 
nuovi dipendenti per i quali richiedono agevolazioni con-
tributive dovranno dare pubblicità alla posizione lavora-
tiva vacante in azienda all’interno del SIISL. 
In tale ottica, inoltre, il SIISL veri�cherà le informazioni 
inserite dagli utenti e le metterà a disposizione del da-
tore di lavoro che intende costituire il rapporto di lavoro. 
In secondo luogo, si prevede la possibilità, per le impre-
se e per gli intermediari abilitati, di effettuare le comu-
nicazioni obbligatorie anche attraverso il SIISL, con una 
modalità che si aggiunge, quindi, agli ordinari servizi on 
line del Ministero del Lavoro (e che potrà essere utiliz-
zata anche in assenza di speci�ci bene�ci contributivi). 
Le modalità attuative saranno de�nite con decreto mi-
nisteriale entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore 
del decreto. 

Sorveglianza sanitaria (articolo 17) 
L’articolo 17, comma 1, apporta alcune modi�che al D.L-
gs. n. 81/2008, in particolare
• speci�ca che i controlli sanitari obbligatori per i lavo-

ratori, fatta eccezione per quelli in fase pre-assunti-
va, devono essere computati nell’orario di lavoro;

• aggiunge, tra gli obblighi del medico competente, 
quello volto alla promozione della prevenzione onco-

SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO 
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA - 
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uf�ci dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711
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logica e prevede la possibilità di introdurre, nell’am-
bito della contrattazione collettiva, misure per ga-
rantire ai lavoratori la fruizione di permessi retribuiti 
per effettuare, durante l’orario di lavoro, gli screening 
oncologici;

• demanda ad un decreto ministeriale la de�nizione dei 
requisiti delle strutture esterne, pubbliche o private, 
convenzionate con l’imprenditore, presso le quali il 
medico competente può svolgere la propria opera 
come dipendente o collaboratore;

• include, tra la sorveglianza sanitaria, lo svolgimento 

di una visita medica al �ne di veri�care che il lavora-
tore non si trovi sotto effetto di alcool e di sostanze 
stupefacenti, psicotrope o psicoattive, nel caso di at-
tività lavorative che comportano un elevato rischio di 
infortuni;

• prevedere la possibilità per gli organismi paritetici di 
adottare iniziative �nalizzate a favorire l’assolvimen-
to degli obblighi in materia di sorveglianza sanitaria 
da parte delle imprese �no a 10 dipendenti mediante 
convenzioni con le aziende sanitarie locali ovvero con 
medici competenti.

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE AI CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI 
AI NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE
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Al seguente link Bandi per contributi / Unioncamere 
Piemonte potete ricavare informazioni sul bando posta-
to sul sito di Unioncamere Piemonte che prevede contri-
buti a fondo perduto (voucher) per l’adozione di certifi ca-
zioni volontarie di prodotto, servizio e/o processo. 
La dotazione fi nanziaria del bando è di 8,4 milioni di 
Euro, di cui 8 milioni derivanti dalla misura del FESR 
e 400mila Euro da risorse delle Camere di commercio 
piemontesi (le risorse provenienti dalle Camere di com-
mercio piemontesi fi nanzieranno i voucher legati alle 
sole certifi cazioni ambientali o ESG delle imprese dei 
propri territori). 

L’agevolazione prevista consiste in un contributo con-
cesso a copertura di una quota delle spese ammissibili 
sostenute dal destinatario fi nale, variabile in base alle 
dimensioni dell’impresa (micro impresa= 65%). 

L’importo minimo del voucher richiedibile è pari a:
- Euro 4.000,00 per la micro impresa;
- Euro 5.000,00 per la piccola e media impresa.

La dimensione massima del contributo - per tutte le so-
glie dimensionali - è pari a Euro 100.000,00.
I benefi ciari devono essere in possesso di specifi ci re-
quisiti richiesti all’art. 4.

Ogni richiesta potrà contenere l’istanza sia per il fi nan- 
ziamento di una singola certifi cazione, sia per un siste-

ma integrato di certifi cazione, sia certifi cazioni cumula-
tive riferite ad uno o più prodotti o servizi. Attenzione 
perché qualora la domanda si riferisca anche ad una sola 
certifi cazione non ammissibile, l’intera domanda sarà ri-
gettata. 
Sono ammissibili le seguenti tipologie di spesa, purché 
funzionali al progetto di ottenimento della certifi cazione:
a) servizi di consulenza, ivi comprese le spese per l’ente 

certifi catore;
b) servizi di formazione;
c) beni strumentali, materiali e immateriali, qualora stret-
 tamente necessari per la certifi cazione.

Le certifi cazioni ammissibili sono:
- di prodotto, servizio o di processo, non possedute 

precedentemente;
- di carattere volontario, non obbligatorie per legge;
- quelle nelle quali esistono standard riconosciuti a li-

vello nazionale ed internazionale;
- rilasciate da organismi indipendenti accreditati;
- dimostrabili con un attestato di certifi cazione datato.

L’elenco delle spese escluse sono riportate all’art. 5.
All’art. 6 sono riportati i soggetti fornitori dei servizi di 
consulenza. 

Le domande di contributo dovranno essere trasmes-
se in modalità telematica a partire dalle ore 11:00 del 
15.10.2025 alle ore 16:00 del 30.10.2026.

UNIONCAMERE PIEMONTE
Contributi per le certifi cazioni - scade 30 ottobre 2026

NOVITÀ PER TUTTI GLI ASSOCIATI
GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 

E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO 

CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.



www.erav.it

Sedi Provinciali Confartigianato e Agenzie Generali Convenzionate Erav

L’ATTIVITÀ ERAV
Sono trascorsi trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da quando si è dato vita 
alla Convenzione con I’INA per le coperture assicurative ai tesserati.
Abbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa l’attività dell’Ente ed in 
proposito ci è stato relazionato come inizialmente siano stati garantiti i rimborsi 
per le malattie, interventi chirurgici, infortuni e parto, affinando successivamente le 
prestazioni secondo le richieste che pervenivano dagli aderenti con estensione 
quindi a coperture per mancati guadagni, spese infermieristiche, nonché diarie 
per ricovero e per convalescenza.
Ancora oggi, ha sottolineato il presidente, quanto proposto dall’Erav è riconosciu-
to come uno dei migliori “pacchetti” assicurativi esistenti sul mercato.
Deve essere sottolineata l’azione svolta dalle Associazioni provinciali di Confarti-
gianato che ha permesso di aumentare i tesserati a livelli che nel lontano 1980 
parevano, a detta dei dirigenti del periodo, irraggiungibili.
Recentemente si sono ottenute le integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti 
che coprono interamente non solo l’attività del singolo imprenditore ma anche 
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce 
un indennizzo da 5.000,00 a 10.000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed 
altre patologia, nonchè una diaria giornaliera post ricovero, con costi decisa-
mente contenuti.
Sono stati notevolmente aumentati i massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilità Civile verso terzi con copertura anche per danni ed infortuni ai dipendenti e 
collaboratori.
Per quest’ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoline-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avere per una 
tranquilla gestione della attività.

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilità 
Civile Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche ai danni causati al 
proprio automezzo (Kasco).
La polizza in questione è assolutamente vantaggiosa per coloro che sono già 
titolari di una polizza ERAV.
Ricordiamo che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAV sono riservate 
ad artigiani, commercianti, piccole imprese e sono estese anche ai familiari ed ai 
collaboratori.

Il presidente ha concluso sottolineando che Informazioni dettagliate su quanto 
viene offerto dalla Convenzione ERAV possono essere richieste, senza alcun 
impegno o spesa, alle Agenzie elencate in calce.

       • RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

      • PROMOZIONE IMPRESA

    • FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

  • SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA
      Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, 
       sicurezza e medicina del lavoro, ambiente

   • CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
     Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda

 • CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti

• SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

• CONFIDARE s.c.p.a.
   Professionalità, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

• ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
   Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

 • INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per l’Artigianato
     Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
     autorizzazioni assegni familiari, indennità occupazione e maternità, invalidità, etc.

  • EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella

   • CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

Via Galimberti 22
 13900 BIELLA
  Tel. 015 8551710
    Fax 015 8551722
      biella@biella.confartigianato.it           

                   SEDI ZONALI IN COSSATO – CAVAGLIÀ 

        www.confartigianatobiella.it seguici su

DI QUALITÀ

IL

www.ilcercartigianodiqualita.it
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Il Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

*L’IMPORTANZA DELL’INFORMAZIONE
• Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato 

gratuitamente a tutti gli associati più il 
SERVIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche 
per singole categorie su problemi speci-
fici.

* IL CREDITO
• CONFIDARE per i finanziamenti.

*PER L’ARTIGIANO PENSIONATO
• Opera in Associazione l’ANAP - ASSO-

CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI! 
Tante iniziative culturali, assistenziali e di 
svago.

• Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

*AMBIENTE E 
SICUREZZA LAVORO

• Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e 
l’espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

• Rivolgiti al SERVIZIOTECNICO AMBIEN-
   TALE anche per INFORTUNISTICA e AN-

TINCENDIO e la SICUREZZA DEL LA-
VORO.

*FORMAZIONE PROFESSIONALE
• Corsi di aggiornamento per tutte le cate-

gorie promossi dall’Associazione.

*ASSISTENZA LEGALE
• Contratti, recupero crediti e locazioni.

*E... MOSTRE E FIERE
• Promozione delle attività artigianali.

*CAAF CONFARTIGIANATO 
PENSIONATI E DIPENDENTI

• Sportello provinciale per il Modello 
Fiscale 730

...L’ASSOCIAZIONE È IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

*SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI
• Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-

-ra di Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL) 
- Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori 
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As-
sistenza legale e tecnico-ambientale.

*SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
• Informazioni gratuite ai Soci - Contabilità 

semplificata - Contabilità ordinaria (par-
tita doppia) - Registrazione sui libri IVA - 
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative im  poste 
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni 
redditi - Autotassazione stesura ricorsi 
- Assistenza durante le ispezioni IVA - 
Agenzia Entrate.

*ASSISTENZA CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

• ATTENZIONE! Ricordate che solo l’As-
sociazione è in grado di fornire l’opportuna 
assistenza per l’esatta applicazione dei 
Contratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po-
trebbero essere di molto superiori - In casi 
di controversie con i dipendenti, solo l’As-
sociazione Artigiani è abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tutte le aziende artigiane 
in Sede di Commissione Vertenze presso 
l’Ufficio Provinciale del Lavoro - L’Associa-
zione, tramite la Confederazione, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLET-
TIVI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di-
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche 
e del  le installazioni - dipend. delle impr. di 
barbieri e parrucchieri - dipend. delle impr. 
artigiane dell’edilizia - dipend. delle impr. 
della ceramica - dipend. delle impr. artigiane 
degli autotrasportatori - di  pend. delle impr. 
artigiane tintorie e lavanderie - dipend. delle 
impr. artig. degli orafi e argentieri - dipend. 
delle impr. artigiane del legno e dell’ar-
redamento - di  pend. delle impr. artigiane 
odontotecniche - dipend. delle impr. tessili e 
dell’abbigliamento.

*ELABORAZIONE PAGHE
• Pratiche di assunzione e licenziamenti 

- tenuta ed aggiornamento libri paga - 
elaborazione dati mensili INPS/IRPEF - 
pagamento dei contributi per conto delle 
imprese - compilazione mod. CU per di-
chiarazioni redditi dipendenti e mod. 770 
- compilazione estratto conto INPS - assi-
stenza durante le ispezioni INPS ed INAIL.

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA... E... TANTI SERVIZI PER L’ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

CONFARTIGIANATO

www.confartigianatobiella.it

CONFARTIGIANATO

È QUÌ!
SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
Via Tancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario: 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30

VENERDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73
 Tel. 015.93.008
Telefax 015.922.319

Orario: 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00

SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIÀ
Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 
Telefax 0161.967.917

Orario:
MERCOLEDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

Confart
igianato
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QUALITÀ, EFFICIENZA, SVILUPPO.
ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI I PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

PROIETTA
LA TUA 
IMPRESA NEL
FUTURO

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

scarica l’app
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SERVIZIO LEGALE 
DELL’ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
GIOVEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio-
vedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di di-
ritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per 
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri 
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta 
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di 
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente 
accordarsi con il legale sull’eventuale com-
penso per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI, 
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RE-
CUPERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO 
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTENZE 
DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI IN-
FORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN 
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE, 
VERTENZE IMMOBILIARI.

E B A P
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti 
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le im-
prese di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte 
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche 
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il 
numero degli associati e per costituire massa critica 
di utenti per la negoziazione di servizi in regime di 
convenzione. Per l’iscrizione alla CTS è necessario pre-
sentare apposita domanda di ammissione al Consiglio di 
Amministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione in-
dica il numero delle azioni che intende acquisire (mi-
nimo 1 azione per il valore nominale di euro 50).

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uf�ci dell’Asso-

ciazione di Biella e Cossato
Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese 
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede 
di Cossato.

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI 
DOMANDA RIMBORSO ACCISE

(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio 
31 ottobre - 31 gennaio)
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Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una 
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento 
e recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti 
nella gestione della propria attività.
Nell’ottica di una continua ricerca di soluzioni privilegiate 
da proporre alle Imprese associate, soprattutto in questo 
delicato momento che sta attraversando il Paese, ab-
biamo rivisto, di recente, condizioni economiche e con-
tenuti, come risulta dal seguente aggiornamento:
- rispetto alla precedente convenzione è stata allargata 
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, della 
metalmeccanica, dell’impiantistica e dell’edilizia, mentre 
oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del settore 
tessile, legno, gra�ca e anche alle lavanderie;
- sono rimasti pressochè invariati i costi di smaltimento 
della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste 
– CER 160601 - è stata convenuta una valorizzazione del 
ri�uto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40 
per ogni kg. di materiale consegnato;
- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con 
i CER 130205 – 130206 – 130113 – 120107 – 130110 – 130207 
– 130208 – viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con l’opportunità che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 lt. sarà rico-
nosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di ri�uti ferrosi e non 
ferrosi la valutazione del materiale sarà effettuata in 
base alle quotazioni di mercato del momento;
- il servizio di raccolta è destinato anche alle imprese 
produttrici di modeste quantità di ri�uti senza applicazione 
di costi minimi di fatturazione;
- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitura 
di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il trasporto;
- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche 
della attività di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparecchia-
ture elettroniche ed elettroniche, del servizio di boni�ca e 
recupero serbatoi e bombole.
“Metallurgica Biellese” è una Società che opera nel set-
tore dal 1974, ed è in possesso di tutte le autorizzazioni 
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento delle 
suddette attività. Nel 2005 ha conseguito la certificazione 
del proprio Sistema di Gestione della Qualità secondo 
le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio Sistema di
Gestione Ambientale secondo le norme UNI EN ISO 
14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto l’Autorizzazione 
Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del 18/02/2005.

Informazioni o preventivi: 
Uf�cio Ambiente - Sig.ra Patrizia - tel. 015/8551745.

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di 
smaltimento 
ri�uti speciali 

Nuove vantaggiose opportunità 
per le imprese associate
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SICUREZZA LAVORO
Obbligo di aggiornamento della formazione
Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luo-
ghi di lavoro – D. Lgs. 81/08 – definisce formazione “un 
processo educativo attraverso il quale trasferire ai la-
voratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione 
e protezione aziendale conoscenze e procedure utili 
alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in 
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifi-
cazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.
Il fine della formazione è l’educazione di tutti i soggetti 
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l’acquisizione 
di competenze cognitive e comportamentali necessarie 
a fronteggiare i rischi.
Affinchè la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal 
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori 
di lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. 

e sull’abilitazione degli operatori per l’uso di specifiche 
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per l’aggiornamento; 
si ricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro 
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro 
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica 
di fornire una corretta informazione alle imprese in al-
legato alla presente abbiamo predisposto una tabella 
riepilogativa sui principali corsi di formazione in mate-
ria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i 
riferimenti normativi, la durata minima del corso base, 
la periodicità e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare l’Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745 
Sig.ra Patrizia Drago.

Vuoi metterti in proprio? 
Hai un’idea di impresa? 

Ti aspettiamo!!!

Negli uffici dell’Associazione 
valutiamo insieme l’idea, la fattibilità 

ed il finanziamento agevolato 
o contributo!!!

CONFARTIGIANATO 
DAL 1945 

“FACCIAMO IMPRESA”
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FIGURA AZIEND. 
CORSO 

FORMAZIONE

Datore di lavoro 
Responsabile 
del Servizio di 
Prevenzione e 

Protezione 

Rappresentante 
per la sicurezza 

dei lavoratori 

Lavoratori 

Addetto 
prevenzione 

incendi 

Addetto primo 
soccorso 

Preposto 

Addetto 
montaggio, 
smontaggio 

e trasformazione 
ponteggi

RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 37 D.L. 81/08

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98

Lett. circ. prot. 
n. 12653 del 23/02/11 

Ministero Interno 
Dipartimento VVF

Art. 45 D.L. 81/08
D.M. 388/03

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 136 D.L. 81/08

DURATA MINIMA 
CORSO COMPLETO

16 ore (rischio basso)

32 ore (rischio medio)

48 ore (rischio alto)

32 ore

4 ore formazione generale va-
lida per tutti I settori

4 ore formazione specifica (ri-
schio basso)

8 ore formazione specifica (ri-
schio medio)

12 ore formazione specifica 
(rischio alto)

4 ore (rischio incendio basso)

8 ore (rischio incendio medio)

16 ore (rischio incendio alto)

12 ore per aziende gruppo B/C

16 ore per aziende gruppo A

Formazione prevista per i 
lavoratori + 8 ore specifiche 

per il preposto

32 ore

AGGIORNAMENTI 
PERIODICITÀ 

E DURATA

6 ore aggiorn. quinquennale

10 ore aggiorn. quinquennale

14 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiornamento annuale (per 
imprese da 15 a 50 lavoratori); 
consigliato per imprese che 

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali 
(per imprese superiori 

a 50 lavoratori)

6 ore aggiorn. quinquennale 
+ integrazioni ad es. per 

modifica mansioni, introduzione 
modifiche ciclo produttivo, etc

2 ore aggiornamento triennale

5 ore aggiornamento triennale

8 ore aggiornamento triennale

4 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quadriennale

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI 
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO
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Piattaforme 
di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobili

Gru per autocarro

Carrelli elevatori

Trattori agricoli 
o forestali

Macchine movimento terra 
(escavatori – pale caricatrici frontali 

– terne e autoribaltabili a cingoli)

Pompe 
per calcestruzzo

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

8 – 10 – 12 ore

12 – 16 ore

14 – 22 ore

12 ore

12 – 20 ore

8 – 13 ore

10 – 34 ore

14 ore

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA 
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei ri�uti: 

seccature che puoi af�dare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 

della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 

a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

Anche per la Tua azienda con CEnPI - Confartigianato 
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consulenza 
e risparmio sulle forniture di energia elettrica e gas metano.

PERCHÉ CONVIENE - Non c’è una soglia minima, 
né un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non è così...

PERCHÉ FUNZIONA - Aggregando il consumo di ol-
tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il 
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle offerte davvero convenienti, e allo 
stesso tempo offre assistenza personalizzata con per- 
sonale qualificato.

È SEMPLICE - Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senza impegno per la Tua impresa, e Ti verrà fornito un 
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile. Se deciderai di aderire i nostri uffici 
penseranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e 
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.

È SICURO - Non è necessario alcun intervento sul con-
tatore, né viene interrotta la fornitura nemmeno per un 
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.

QUANTO COSTA - Il servizio è gratuito e non vinco-
lante. Puoi contattare l’ufficio energia di Confartigianato 
Biella al numero 015 8551710 anche solo per verificare, 
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas 
della tua ditta e della tua casa?
Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato un servizio gratuito di consulenza e risparmio su elettricità e gas
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